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Direccion Académica

Jefatura del departamento de Formacion Técnica

1. Numero de docentes contratados por plantel

En la siguiente tabla se muestr es ada por plantel

correspondiente al julio - se 25.

Plantel Plantilla docente Plantilla docente
Julio — Septiembre Julio —
2024 Septiembre 2025

Aquascalie

Aguascalientes llI 27 31

Aguascalientes IV 33 27

Ing. Miguel Angel 35 36

Barberena Vega

Pabelldbn de Arteaga 23 23

Profr. J. Refugio 65 71

Esparza Reyes

Tepezala 15 15
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Villa Judrez 9
Total 270 289

conalep

2. Docentes por carga horaria

En esta tabla se muestra la carga horaria por rango de asignacion, se incluyen

los rangos de menos de 10 horas, 10 a 15 y de 16 a 20 respectivamente. Las

variaciones son minimas en la asignacion de cargas académicas debido a que

los docentes trabajan regularmente las mismas horas en cada uno de los

semestres.
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Aqguascalientes I

WIN| O

Aqguascalientes lli 1 18 |31
Aguascalientes IV 1 13 |27
Ing. Miguel Angel Barberena 1 3 32 |36
Vega

Pabellon de Arteaga 2 13 |8 23

Profr. J. Refugio Esparza Reyes 22 142 |71

14 |15

Tepezald

Villa Judrez

3. Alumno por docente

Este indicador depende del total de la matricula y los docentes contratados para

el periodo.
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Aguascalientes |l 1344 72 19 1449 77 19
Aguascalientes I 539 27 20 698 31 23
Aguascalientes IV 522 33 16 584 27 22
Ing. Miguel Angel 890 36 25
Barberena Vega 769 35 22

Pabelldn de 310 23 13
Arteaga 290 23 13

Profr. J. Refugio 191 71 17
Esparza Reyes 1136 65 17

Tepezald 208 15 17 234 15 16
Villa Judrez - - = 120 9 13
Total 4808 270 18 5473 289 19

4. Docentes por género

Julio — Septiembre 2024

Julio — Septiembre 2025

S No. de No. de
docent |[Hombr |[Muj |docent |Hombr |Muj
es e er es e er
Aguascalientes I 72 27 45 77 34 43
Aguascalientes I 27 14 13 31 15 16
Aguascalientes IV 33 19 14 27 17 10
Ing. Miguel Angel 36 18 18
Barberena Vega 35 18 17
Pabellon de Arteaga 23 12 1 23 12 1
Profr. J. Refugio Esparza 71 34 37
Reyes 65 30 35
Tepezald 15 7 8 15 8 7
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Villa Judrez - - - 9 4 5
Total 270 127 143 289 142 147

En esta tabla se puede observar la variacion de docentes por género, para el

periodo 2024 se tuvo el 47.03 por ciento de hombres contra el 49.13 del periodo

2025. En el caso de muyeres, para el periodo 2024 se tuvo el 52.96 por ciento
contra el 50.86 del periodo 2025.

5. Grado académico

En la tabla se desglosa el numerogde docentes por grado académico. Este

indicador tiene algunas variaciones cada periodo debido a los movimientos

docentes que durante el semesire se pueden presentar.

Como se puede observar, hay un“incremento de docentes tanto a nivel

licenciatura y maestria.

Nivel académico

Julio — Septiembre
2024

Julio — Septiembre
2025

iIncompleto

Doctorado 2 3
Maestria 37 53
Licenciatura 208 222
Pasante de licenciatura 14 4
Técnicos 7 6
Bachillerato General 1 1
Terminado

Bachillerato General / /
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Otro nivel

1

Total

270

289

6. Capacitacion y formacion de docentes

En la siguiente tabla se muestra la capacitacion y formacion docente por plantel,

correspondiente al periodo julio — septiembre 2025:

Plantel Julio — Septiembre Julio — Septiembre 2025
2024
Docentes % Docentes 7o
capacitado capacitado
S S
Aqguascalientes |l 44 6111 74 96.10
Aqguascalientes Il 14 5185 26 83.87
Aqguascalientes IV 21 63.64 19 710.37
Ing. Miguel Angel 33 9429 34 944
Barberena Vega
Pabellon de Arteaga 15 65.22 18 78.26
Profr. J. Refugio 39 60.0 63 88.73
Esparza Reyes O
Tepezald 9 60.0 13 86.67
O
Villa Judrez - - 6 66.67
Total 172 63.70 253 87.54

Como se observa en la comparacion, para el periodo 2025 se tuvo un

incremento en el porcentagje de docentes capacitados, inducido por la oferta de
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capacitacion durante el tercer trimestre 2025, que comprendioé de cursos

impartidos en las oficinas estatales como en los planteles.

Jefatura del departamento de Centros de Evaluacion

ACUMULADO
Unidad Centro METAS COMPROMETIDAS 2025 ENERO - JUNIO | PORCENTAJE
. . Evaluador DE AVANCE
Administrativa 2025
MODALIDAD CANTIDAD | EVALUACIONES %
Competencia
150 44 29.33
DIRECCION cel525- Labora(;(gs :'g CER)
GENERAL AGS ece013-10 PLATARORMAS 2 0 0.00
TOTAL 150 44 29.33
Labg&?gg‘gﬁg'&m 1544 745 48.25
J. REFUGIO CE1152- OTRAS
ESPARZA REYES | ECE013-10 PLATARORMAS 150 17 11.33
TOTAL 1694 762 44.98
Labg&?gg‘gﬁg'&m 2650 1691 63.81
AGUASCALIENTES | CE1153- OTRAS
I ECE013-10 PLATARORMAS 15 7 46.67
TOTAL 2665 1698 63.71
Competencia
Laboral(CONOCER) 680 336 49.41
AGUASCALIENTES | CE1154- OTRAS
I ECE013-10 LATAFORMAS 50 8 16.00
TOTAL 730 344 47.12
Competencia
AGUASCICL'ENTES Eggcl)igsio Laboral(CONOCER) 360 222 61.67
; TOTAL 360 222 61.67
Competencia
MIGUEL ANGEL
CE1156- | Laboral(CONOCER) 1500 629 41.93
BARBERENA ECEO13.10
VEGA TOTAL 1500 629 41.93
Competencia
cEl1ss. | LaboralCONOCER) 475 210 44.21
TEPEZALA iy OTRAS
ECE013-10 PLATARORMAS 30 0 0.00
TOTAL 505 210 4158
2 CE1157- Competencia
PABELLON ECE013-10 | Laboral(CONOCER) 475 44 9.26

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de
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TOTAL 475 44 9.26

SUMAS TOTALES 8079 3953 48.93

Depto. de Orientacion Educativa

REPORTE TRIMESTRAL CONALEP AGUASCALIENTES JULIO-SEPTIEMBRE 2025

AREA / PROGRAMA INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR PROMEDIO | OBSERVACIONES

CUALITATIVO DE AVANCE | ANALITICAS
ESTATAL
CULTURA DE PAZ - 6 MURALES REALI 78% ALTA VISIBILIDAD
JORNADA ALUMNOS P COMUNITARIA,
NACIONAL DE DE GRUPOS PARTICIPACION
TEQUIOS MURALES INTERGRUPAL
SIGNIFICATIVA

PREVIENE

ADICCIONES
CULTURA DE PAZ - | IN EJECUCION
REVISION DE UTILES @o n E ORDENADA,
ESCOLARES GU ACEPTACION
Y CONFIANZA POR PADRES Y
INSTITUCIONAL ALUMNOS
CULTURA DE PAZ - 22 INTERVENCIONES ESCOLARES, | MEJORA 90% SE OBSERVAN
CONVIVENCIA REDUCCION DEL 20% DE NOTABLE EN LA GRUPOS CON
ARMONICA CONFLICTO COMUNICACIO LIDERAZGO
N ENTRE PARES POSITIVO
EMERGENTE
CULTURA DE PAZ - 8 SIMULACROS 96% DE CAPACIDADDE | 90% VINCULACION
SEGURIDAD ASISTENCIA DEL PERSONAL RESPUESTA EFECTIVA ENTRE
FORTALECIDA LA COMUNIDAD
ANTE
CONTINGENCI
AS
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 10 de 97
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CULTURA DE PAZ- 52 JOVENES PROMOTORES LIDERAZGO 80% REALIZACION
JOVENES POR LA ACTIVOS 5 PROYECTOS JUVENIL ORDENADA Y
PAZ ESCOLARES VISIBLE, COMPROMISO
ALUMNOS SOCIAL
REPLICAN
PRACTICAS
ORIENTACION - 16 TALLERES 1100 MAYOR 75% ARTICULACION
PREVENCION DEL PARTICIPANTES, 20 APERTURA A ESCUELA-FAMILIA
SUICIDIO CANALIZACIONES DIALOGO
EMOCIONAL Y
FORTALECER
REDES DE
APOYO
ORIENTACION- 12 SESIONES, 980 PARTICIPANTES | CAMBIOS DE 80% PERSPECTIVA DE
PREVENCION DE EQUIDAD DE
EMBARAZO GENERO
ADOLESCENTES NO
PLANIFICADO
ORIENTACION- 18 CHARLAS Y 3 FERIA 89% ENLACE
PREVENCION DE ALUMNOS ONSCIENCIA INTERSECTORIAL
ADICCIONES SOBRE RIESGOS
PSICOLOGIA - c CRECE DEMANDA
ACOMPANAMIENT | SEGUIMIENTO COMPLETO MANEJO DE ATENCION
O EMOCIONAL EMOCIONAL Y TRAS JORNADAS
DISPOSICION PREVENTIVAS 7
DE ESCUCHA PSICOLOGOS
PSICOLOGIA 32 TALLERES PROMEDIO DE 90% | INCREMENTO 45% SE NECESITA
TALLERES GESTION | DE ASISTENCIA DEL CUBRIR TODOS
EMOCIONAL AUTOCONOCI LOS GRUPOS
MIENTO' Y
REGULACION
EMOCIONAL
SINTESIS GENERAL DE IMPACTO
AREA 22425 ‘ 12526 ‘ TENDENCIA IMPACTO INSTITUCIONAL OBSERVADO
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 11 de 97
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CULTURA DE 70% 88% POSITIVAY CONSOLIDACION DE CULTURA DE
PAZ SOSTENIDA PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL
ORIENTACIO 50% 86% POSITIVA MAYOR CONCIENCIA EMOCIONAL Y
N EDUCATIVA PREVENCION INTEGRAL
PSICOLOGIA | 42% 89% POSITIVA ATENCION OPORTUNA Y

FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA
ESCOLAR

REDUCCION DE CONFLICTOS ESCOLARES, AUMENTO DE PARTICIPACION JUVENIL EN ACCIONES DE MEJORA.
MEJOR PERCEPCION DE CLIMA ESCOLAR: SEGUIRDAD, INCLUSION Y APOYO EMOCIONAL. INCREMENTO DE
DEMANDA DE ACOKMPANAMIENTO PSICOLOGICO, ASOCIADO A MAYOR CONFIANZA EN EL SERVICIO

Diagndstico

11 Contexto general y principales riesgos del trimestre

Informe de la Jefatura de Servicios Escolares correspondiente al Tercer trimestre del ano

2025 (julio-septiembre), en el cual se reporta la matricula total del Colegio al mes de

septiembre, desglosada por carrera y por genero, asi como el seguro facultativo vy el

estatus de las Becas de los alumnos del sistemna CONALEP, también se reporta el total de

las fichas de admision del ciclo escolar 2025-2026 con su respectivo comparativo con

el afno anterior y la Eficiencia Terminal de la Generacion 2022-2025, la cual concluyo el
04 dejulio del presente ano.
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Principales riesgos del trimestre: Asignacion de alumnos de nuevo ingreso en fecha
posterior al cierre de la matricula Oficial, que puede presentar una variacion en el total
de matricula y el cambio en el modelo académico para los alumnos de primer semestre.

12 Retos Servicios Escolares.

Completar la Inscripcion y Reinscripcion de alumnos adscritos a Conalep
Aguascalientes en el Sistema de Administracion Escolar SAE antes del cierre de la
matricula, evitando con ello la variacion en la matricula Oficial,

Aumentar la matricula de nuevo ingreso para el periodo 2025-2026 en comparacion
al periodo 2024-2025.

Resumen de actividades
2.1Servicios Escolares

Enlos meses dejulio-septiembre las actividades principales para la Jefatura de Servicios
Escolares son: el proceso de Admision para alumnos de nuevo ingreso, la
implementacion de la Evaluacion Diagnostica para el ingreso a la Educacion Media
Superior (EDIEMS) en sus etapas Pre-Test y PosTest, la Inscripcion y Reinscripcion en el
Sistema de Administracion Escolar SAE, el egreso de la generacion 2022-2025, la
emision de Certificados de Terminacion de Estudios y Titulos profesionales, asi como la
carga de matricula en el sistema de becas Benito Judrez (SINOB).

. Examen de resultados
3.1 Indicadores de Servicios Escolares en el trimestre:

e EFICIENCIA TERMINAL
En comparacion al egreso del afno 2024 se tuvo un incremento en la Eficiencia Terminall
del 6% en la generacion 2022-2025.
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Aguascalientes



<

Informe del tercer Trimestre 2025

julio-septiembre del Colegio de Educacion
conal €9 Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

r /s

yJ

VTN

v, 7. Aguascdlientes

Gente de trabajo y soluciones

GENERACION 2021-2024 GENERACION 2022-2025
Plantel INSCRITOS % INSCRITOS %

1IER EGRESADOQOS | EFICIENCIA | 1ER EGRESADOS | EFICIENCIA

SEMESTRE TERMINAL SEMESTRE TERMINAL
Prof. J. Refugio Esparza Reyes 531 273 51% 459 254 55%
Aguascadlientes |l 44] 294 67% 455 323 %
Aguascalientes Il 183 96 52% 221 146 66%
Aguascalientes IV 173 107 62% 152 106 70%
Ing. Miguel Angel Barberena Vega | 252 181 72% 253 186 74%
Pabellon de Arteaga 102 61 60% 93 59 63%
Tepezald 74 43 58% 67 48 72%
Total 1756 1055 60% 1700 122 66%

3.2 Servicios Escolares

e MATRICULA POR PLANTEL Y SEMESTRE AL TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE.

En el tercer trimestre del 2025 hay_wh Incremento en la matricula del 13.83% que

representa 665 alumnos mds en comparacion con el ano 2024,

Julio-Septiembre 2024 Julio-Septiembre 2025
Plantel " 3 5 PROCEE | DUA " 3 > AC PROCEEE | DUA | TOTA
SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR s L | TOTAL [ SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR | 2018/202 s L .
E E E E E E 3
Prof. J. Refugio
492 320 323 1 21 | " N36 558 531 295 7 O 19 | 91
Esparza Reyes
Aguascaliente
I 536 422 386 O 39 | 1344 | 548 485 398 12 3 52 | 1446
S
Aguascaliente
" 210 154 175 O O | 539 359 199 138 2 O 6 | 698
S
Aguascaliente
" 207 142 135 O O | 484 272 181 130 1 O 3 | 584
S
Ing. Miguel
Angel
312 234 223 O 22 | 769 385 279 222 4 O O | 890
Barberena
Vega
Pabellén de
118 103 69 O 3 | 290 18 96 96 O O 5 | 310
Arteaga
Tepezala 86 70 52 O 6 | 208 92 76 66 O O 10 | 234
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Asientos 29 9 @) @) @) 38 85 28 7 @) @) O | 120
547
Total 1990 | 1454 1363 1 91 14808 | 2417 1675 1352 26 3 95 3

e MATRICULA POR CARRERA
Las carreras que tuvieron unincremento en el tercer trimestre del 2025 en comparacion
con el 2024 son:
o Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
o Agrotecnologia
o Autotransporte
o Mantenimiento Automotriz
o Asistente Directivo
o Mantenimiento de SistemdS Electronicos
Las carreras que tuvieron unda disminucion (por‘desahogo generacional) en el tercer
trimestre del 2025 en comparacion con'el 2024s0n:
o Soporte y Mantenimiento de equipo de computo

o Informdatica

Matricula | Matricula
Plantel Carrera
2024 2025

Control de calidad 571 482

Mantenimiento de Sistemas Electrdnicos 286 332
Prof. J. Refugio Esparza Reyes

Informdtica 17 88

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 161 289

Asistente Directivo 132 178

Enfermeria General 415 427
Aqguascalientes I Industria Automotriz 343 373

Industria del Vestido O O

Magquinas Herramienta 454 465

Administracion 176 199
Aqguascalientesllll

Electromecdnica Industrial 173 202
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Soporte 'y Mantenimiento de Equipo de 83
Cémputo 45
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 51 153
Autotransporte 56 99
Fuentes Alternas de Energia 1 123
Turismo 180 178
Aguascalientes IV
Seguridad e Higiene y Proteccion Civil 133 149
Agrotecnologia 60 134
Contabilidad 265 286
Ing. Miguel Angel Barberena Vega | Mantenimiento Automotriz 272 337
Mantenimiento de Sistemas Automdticos 232 267
Expresion Grdfica Digital 113 118
Pabellén de Arteaga Fuentes Alternas de Energia 72 77
Mecatrdnica 105 115
Control de calidad 107 108
Informdtica 51 29
Tepezala
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 35 60
Autotransporte 15 37
Turismo 9 7
Agrotecnologia 29 55
Asientos
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial O 24
Mantenimiento Automotriz O 34
PROCEIES 1 3
4808 5473
e MATRICULA POR GENERO
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En el tercer trimestre del 2025, hubo un incremento en la matricula en comparacion al

2024, por lo tanto, la matricula por genero también presento un aumento,

comportdndose de la siguiente manera:

o Incremento en Hombres del 17.77%

o Incremento en Mujeres del 9.43%

e SEGURO FACULTATIVO

Julio-Septiembre 2024 Julio-Septiembre
Plantel 2025
Hombre Mujer Hombre Mujer
Prof. J. Refugio Esparza Reyes 634 502 687 504
Aguascalientes I 779 565 836 610
Aguascalientes Il 256 283 388 310
Aguascalientes IV 207 277 265 319
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 403 366 464 426
Pabellén de Arteaga 141 149 157 153
Tepezald 98 1o 121 113
Asientos 20 18 71 49
Total 2538 2270 2989 2484
4808 5473

En este trimestre del ano 2025 el 98.14% del total de nuestra matricula se encuentra bgjo

el réegimen de seguro facultativo, el 186% restante cuenta con otro tipo de servicio

médico.

Julio- Septiembre 2024

Julio- Septiembre 2025

Matricula IMSS | ISSSTE | TRAMITE

7% de
Alumnos
bagjo el
régimen de
seguro
facultativo

Matricula | IMSS

ISSSTE

TRAMITE

7% de
Alumnos
bagjo el
régimen de
seguro
facultativo
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4808 4728 |7 73 98.30% 5473 5371 |6 96 98.14%

e BECAS

En el periodo del 15 al 30 de septiembre del 2025, se realizd la carga de matricula
escolar en el SINOB, donde se registré a toda nuestra matricula vigente hasta el
momento, para participar en el Programa presupuestal S311 Beca Universal para
Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Judrez, y estamos en espera de |os
calendarios de pago para alumnos de continuidad y entrega de tarjetas para los
alumnos de nuevo ingreso que concluyeron con su proceso correspondiente en el

sistema de becas.

e FICHAS DE ADMISION

Para el periodo 2025 se tuvoun total de 3,276 fichas selicitadas en el Sistema de ingreso
a Educacion Media Superior, con unineremento de 1.535% en comparacion al 2024,

COMPARATIVO
DLANTEL 2024 2025
FICHAS
PROFR. J REFUGIO ESPARZA REYES 243 562
AGUASCALIENTES | 1314 1264
AGUASCALIENTES Il 424 45]
AGUASCALIENTES IV 246 260
ING. MIGUEL ANGEL BARBERENA VEGA 484 484
PABELLON DE ARTEAGA 11 104
TEPEZALA 93 84
ASIENTOS 18 67
TOTAL 3233 3276
4. Esfuerzos de superacion
4] Acciones correctivas/preventivas y capacitacion
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Las acciones correctivas/preventivas y la capacitacion de la Jefatura de Servicios
Escolares trabaja en conjunto con el drea de Tecnologias y Formacion Técnica para
asegurar que los servicios escolares sean eficientes, confiables y gque mejoren
constantemente, garantizando un entorno educativo seguro y de calidad para nuestros
clientes principales, los alumnos.

Algunas de las acciones gue se readlizaron son: respaldos por parte de Tecnologias del
sistemma ADM de Admision y Reinscripcion, y en conjunto con Formacion Técnica se
trabajo en el cierre de grupos en el sistema SAE del periodo 22425 y se crearan los
correspondientes al semestre 12526, para poder Inscribir y Reinscribir en tiempo a toda
nuestra comunidad estudiantil.

4.2 Mejora de procesos y digitalizacion de evidencias

Implementacion en el ADM la emision de reportes a traveés de graficas del avance de los
aspirantes asignados por plantel y por grupo, para que las personas involucradas en el
proceso de Admision tomaran decisiones importantes para el aumento de la matricula
escolar.

5. Perspectivas

51Proyecciones 4T-2025 y riesgos

Proyecciones 4T-2025: Completar el 100% de la Inscripcion y Reinscripcion en el Sistema
de Administracion Escolar SAE, incluidos los alumnos que cambian de modalidad
escolarizada a DUAL.

Riesgos: para el 4T-2025 es el cambio de modelo para los alumnos de primer semestre en
el SAE, ya que tenemos casos de nuevo ingreso que estdn fuera de la matriculg, el sistema
ya no permite realizar carga horaria para primer semestre, por 1o que a estos alumnos No
se les pueden registrar evaluaciones.

5.2 Requerimientos de apoyo institucional

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 19 de 97
Aguascalientes



’ V7 A
J Informe del tercer Trimestre 2025 ) /A Mmlm

julio-septiembre del Colegio de Educacion s Gente de trabajo y soluciones
conal €9 Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes 7

Que Oficinas Nacionales de CONALEP tenga cargado antes del segundo corte de
aprovechamiento el nuevo modelo académico, para hacer lo correspondiente el
Sistema Institucional y evitar alumnos fuera de la matricula y sin evaluaciones.

6. Anexos
6.1 Evidencias (listas, oficios, reportes SAE/ADM)

Educacion Duall

En el presente ciclo 1 25 26 al dia de hoy contamos con una matricula de alumnos Dual de:
e 129 alumnos (cursan el 5° semestre)
e 29 empresas participantes
e 15 carreras con alumnos Dual

ALUMNOS POR
CARRERA CARRERA
ADMINISTRACION 5
ASISTENTE DIRECTIVO 1
CONTROL DE CALIDAD 19
CONTABILIDAD 3
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS 8
ELECTROMECANICA 6
INDUSTRIAAUTOMOTRIZ 31
INFORMATICA 3
MAQUINAS HERRAMIENTA 30
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 7
MECATRONICA 5
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUTOMATICOS 5
SOPORTE Y MTTO. DE EQUIPO DE COMPUTO 3
TURISMO 3
TOTAL | 129

El ingreso mensual promedio por alumno asciende a los $4,700 pesos

Elingreso mensual de los estimulos que reciben los alumnos que participan en el programa rondan

los $606,300.00.
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Direccion de Planeacion y Calidad

Jefatura del departamento de Planeacion y Calidad

3° Informe Trimestral 2025

El Informe Trimestral de la lidad (julio—septiembre
2025) del CONALEP Aguasc
presupuesto, calidad instituci y
del reporte SRFT, la integracion del
metodoldgica de la Auditoria Interna 2025 vy la participacion activa en la evaluacion
FAETA. El documento evidencia una gestion orient a la transparencia, la mejora
continua vy el fortal C iNt las normas ISO
9001:2015, ISO 21060“3 C

documental y alineacion con los objetivos estratégicos del Col .

canzados en materia de

acando la entrega puntual
egresos 2026, la consolidacion

a do trazabilidad

|. Diagnostico

Durante el tercer trimestre del gjercicio 2025, la Direccion de Planeacion y Calidad del
Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Aguascalientes consolidd
acciones orientadas al cumplimiento de los ejes estratégicos establecidos en el
Programa Operativo Anual (POA) y en el Plan de Mejora Continua Institucional
2025-2026, conforme al Procedimiento O1-529-PO-01 Planeacion y Seguimiento
de la Gestion, a las Normas ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018, y a los lineamientos del
Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT).
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El contexto institucional del periodo se caracterizo por tres condiciones principales:

. Reqjuste presupuestal derivado de informacion parcial:
Se enfrentaron limitaciones en la integracion de la informacion proyectiva de los
capitulos 1000 (Servicios Personales), 2000 (Materiales y Suministros) y
3000 (Servicios Generales), debido a retrasos en la validacion de
proyecciones por parte de la Direccion de Administracion.
En consecuencia, la Direccion de Planeacion y Calidad no pudo determinar de
manera fundada la existencia de economias ni reasignaciones posibles, por
carecer de |la proyeccion oficial de cierre del gjercicio y de la documentacion
de soporte correspondiente.
Solo se contd con los informes finan€ieros del SAACG.NET, los cuales, aunque
reflejan el avance contablegho constituyen evidenciosdficiente para la toma de
decisiones presupuestales de cierre.

2. Consolidacion del Sistema de Gestion de la Calidad:
Se avanzo significativamente enla preparacion institucional para la Auditoria
Interna 2025, aprobdndose la metodologia, cronograma y criterios técnicos
para su ejecucion, y desarrollando un programerde capacitacion diferenciado
para enlaces@e calidad ypersonal auditado.
Este procesopermitiofertalecer |a trazabilidad documentalyda competencia
técnica del personal operativo en el cumplimiento de las'€ldusulas 9.2 y 10.2 de
las normass ISO vigentes.

3. Evaluacion externa y control del gasto federalizado (FAETA):
La Direccion participd en el proceso de Evaluacion Externa del Fondo FAETA
2025, asegurando el envio oportuno de los reportes financieros y técnicos
requeridos por Oficinas Nacionales y la Subsecretaria de Educacion Media
Superior.
Este ejercicio contribuyd ala validacion de indicadores institucionales, al
seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) y al fortalecimiento

del control interno asociado a la administracion del gasto federalizado.
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En sintesis, el trimestre se distinguid por un entorno de intensa carga técnica y de
transicion operativa, enfocado en el fortalecimiento del control presupuestal, la
calidad institucional y la evaluacion del desempeno, pilares estratégicos de la
planeacion institucional del Colegio.

II. Resumen de Actividades

1. Eje Presupuestal y Financiero

Durante el trimestre julio—septiembre de 2025, la Direccion de Planeacion y Calidad
condujo las actividades relacionadas con la planeacion, seguimiento y control del
presupuesto institucional, conforme a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Aguasecalientes, y »el Procedimiento O1-529-PO-Ol
Planeacion y Seguimiento de la'Gestion.

Principales actividades desarrolladas:

. Elaboracion y envio del Reporte Trimestral SRFT (Fondo FAETA):
Se integrd y remitid oportunamente el informe correspondiente al segundo
trimestre del gjercicio fiscal 2025, con,_datos financieros.y programaticos
alineados alla plataforma del Sistema de Recurses Federales Transferidos
(SRFT).

Este reporte incluyd los indicadores de eficacia del gasto, avances fisicos y
financieros, asi como la trazabilidad del recurso federalizado en el Capitulo
4000 (Transferencias y Subsidios).

2. Integracion del Anteproyecto de Egresos 2026:

Con base en la informacion consolidada del Sistema SAACG.NET y en las
proyecciones institucionales, se elaboro el anteproyecto de egresos, con
estimaciones por capitulo y objeto del gasto, garantizando la correspondencia
entre los programas presupuestarios, las metas del POA 2026 vy los indicadores
institucionales.

Se incorporaron dos nuevos conceptos de cobro de servicios en la propuesta
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de Ley de Ingresos, derivados del andlisis historico del comportamiento
contable de ingresos propios registrados en SAACGNET, orientados a fortalecer
la sostenibilidad financiera y la transparencia de los servicios ofrecidos.

3. Seqguimiento al Ejercicio Presupuestal:
Serealizo la verificacion trimestral del avance financiero en coordinacion con la
Direccion de Administracion, observando diferencias entre la informacion
reportada y la disponible en el sistema contable.
La Direccion de Planeacion y Calidad emitio observaciones técnicas sobre la
proyeccion de los capitulos 2000 y 3000, solicitando su correccion y
reenvio, y reiterd la necesidad de contar con la proyeccion de Capital
Humano (Capitulo 1000) para el cierre del ejercicio, misma que al cierre de
septiembre aun no habia sido re€ibida.
Estas acciones se documeéntaron formalmente medidnte oficios y reportes

internos, garantizando la trazabilidad y cumplimiento de la normativa vigente.
2. Eje de Calidad Institucional

En materia de calidad, la Direccion de Planeacion y Calidad fortalecio el Sistema de
Gestion mediante aceionesdegplaneaeion, capacitacion ysseguimiente normativo, con
fundamento en las nEermas ISO2001:2015 € I1ISO 210012018,y el Manual del Sistema
de Gestion de la Calidad del CONALEP Aguascalientes.

Actividades desarrolladas:

1. Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Calidad (Direccioén Estatal):

o Celebrada en agosto de 2025.

o Enesta sesion se aprobd la metodologia institucional para la Auditoria
Interna 2025, definiendo su alcance, cronograma, criterios de auditoriay
unidades organizativas participantes.

o Se ratificd ademds la inclusion de los procedimientos O1-529-PO-0I
Planeacion y Seguimiento de la Gestion y O1-529-PO-XX Evaluacion

del Desempeno Institucional como parte de los procesos a auditar.
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2. Capacitacion a enlaces de calidad:

o Seredlizé el Taller de Formacion de Auditores Internos 2025, dirigido a
enlaces de calidad de todas las areas administrativas y planteles.

o Elcursoaborddlainterpretacion de cldausulasISO 9.2 y 10.2, la metodologia
para entrevistas, revision documental y verificacion in situ.

o Se capacito al 100% de los enlaces institucionales, fortaleciendo la
competencia técnica requerida para la gjecucion de las auditorias
internas.

3. Capacitacion al personal operativo:

o Seimpartié una sesion form@ativa dirigida a todo el personal, bajo el tema
"Como ser auditadogévidencia, trazabilidad y méjora continua”.

o Esta sesion tuvo como propositd semSibilizar al personal sobre la
importancia de'la evidencia doedmentada, €l control de registros y el
seguimiento de acciones'correctivas.

4. Primera Sesion de la Comision de Seguimiento Institucional:

o Efectuada en septiembre de 2025, cofifla participacion de titulares de
dreas directivas, jefaturds de departamento v enlaces de calidad.

o Enlasesién serevisaron los compromisos delRlan deMejora Institucional
2025, se brindd capacitacion sobre seguimiento de acciones y se
establecio el calendario de validacion documental previo a la auditoria

interna.

Estas actividades fortalecieron la cultura de calidad institucional, la trazabilidad de la
informacion y la alineacion de los procesos operativos con la gestion estratégica.

3. Eje de Evaluacion Externa (FAETA)

Durante el trimestre, la Direccion participd de manera activa en el proceso de
Evaluacion Externa del Fondo FAETA 2025, coordinado por Oficinas Nacionales del
CONALEP y la Subsecretaria de Educacion Media Superior.
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Principales acciones:

. Atencion alos requerimientos de la Evaluacion FAETA:

o Se entregd en tiempo el informe técnico del avance del fondo, con la
evidencia documental requerida en los rubros de gjercicio presupuestal,
indicadores y ASM.

o Se dio seguimiento al cumplimiento de los indicadores de eficaciaq,
eficiencia y transparencia definidos en la metodologia de evaluacion.

2. Colaboracion interdireccional:

o Se establecieron reunio on la Direccion de Administracion

y Finanzas vy la Di gracion de informacion

técnica, contabl
o Se documento en el proceso nacional de
evaluacion, acreditando o de los requerimientos de control

interno y rendicion de cuentas.

3. Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):
o Seactualiza Sav aé ' @ le la evaluacion
2024, i ificando lineas'de a relacio S polaneacion, control

presupuestal y mejora de procesos.

o Se prepard el material técnico para la integracion del Plan de Trabagjo
ASM 2025, el cual se presentard a la Junta de Gobierno en el Ultimo

trimestre del ano.

Ill. Examen de Resultados

1. Resultados en materia presupuestal y financiera

Durante el trimestre julio—septiembre de 2025, la Direccion de Planeacion y Calidad
alcanzo un nivel de cumplimiento satisfactorio en la gestion de los recursos federales y
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estatales asignados, asegurando la trazabilidad del gasto y la observancia de la
normativa aplicable.

a) Reporte Trimestral SRFT (FAETA):

Se entregd en tiempo y forma el reporte trimestral correspondiente al Fondo
FAETA, con validacion en la plataforma nacional del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT).

Elinforme incluyo el avance programatico-financiero, con los siguientes

resultados:
Indicador Resultado Fuente de Cumplimient
trimestral verificacion (o}
Ejercicio del gasto FAETA vs 100% SRFT — Plataforma SEP | Conforme
presupuesto autorizado
Avance fisico del programa 100% POA 2025 y Reporte Conforme
educativo trimestrall
Cumplimiento en entrega de 10@% Acuse SRFT / Oficio de | Conforme
reportes y evidencias recepcion

Estos resultados reflejan una ejecucion eficiente del gasto federalizado, con
observancia de la Leysde Diseiplinc Financierawala L ey de Loordinaeion Fiscal, asi como
de las Reglas de Operacidon vigentes pard elFAETA.

b) Anteproyecto de Egresos y Ley de Ingresos 2026:

El anteproyecto fue concluido conforme al calendario estatal, incorporando dos
nuevos conceptos de cobro por servicios educativos complementarios,
justificados con base en el andlisis historico de ingresos propios registrados en el
SAACG.NET (periodo 2020-2024).

La medida permitird ampliar la capacidad de captacion institucional,
reforzando la sostenibilidad financiera sin afectar la gratuidad de los servicios
educativos principales.

c) Monitoreo del ejercicio presupuestal:
Se efectud la conciliacion trimestral de registros presupuestales con base en el
SAACG.NET, detectando inconsistencias en las proyecciones de los capitulos
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2000 y 3000, mismas que fueron devueltas con observaciones a la Direccion
de Administracion.
A la fecha del cierre de septiembre, la proyeccion del Capitulo 1000 (Servicios
Personales) se encontraba pendiente de validacion final, por lo que no fue

posible determinar economias ni reasignaciones formales.

La Direccion emitio oficio técnico en el que se solicitd la documentacion de

soporte de capital humano y la actualizacion de la proyeccion de cierre,

conforme al marco de armonizacion contable estatal.

2. Resultados en materia de calidad institucional

El trimestre permitid fortalecer la madufez del Sistema de Gestion de la Calidad,

avanzando de manera significativa en la preparacion de ladAuditoria Interna 2025 y

en la profesionalizacion del personal en'materia de gestion de procesos.

Actividad Resultado Evidencia Cumplimient
o)
Aprobacion de Metodologia Acta de 22 sesion ordinaria | 100%
metodologia de validada por Comité | 2025
Auditoria Interna 2025 “{"de'Calided
Capacitaciona 100%.de Listais de asistencia// 100%
enlaces de calidad participacion Presentaciones / Reporte
de capacitacion
Capacitacion all 94% del personal Actas de capacitacion / Conforme
personal sobre capacitado Material de apoyo
auditorias
Sesion de Comision de | Comision instaladay | Acta de instalacion y 100%
Seguimiento en operacion acuerdos
Institucional

El impacto directo de estas acciones se reflejo en la consolidacion de una cultura

organizacional orientada a la trazabilidad, control y mejora continug, en

cumplimiento de las cldusulas 7.2 (Competencia), 9.2 (Auditoria Interna) y 10.2 (Accion
Correctiva) de las normas ISO 90012015 y 21001:2018.
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Ademds, se fortalecid el sistema de seguimiento a las Acciones Correctivas
Institucionales (PAC), con la digitalizacion de bitdcoras y registros para todas las
direcciones del Colegio, optimizando el tiempo de validacion de evidencias ante el
Comité de Calidad.

3. Resultados en evaluacion externa (FAETA)

Durante el proceso de Evaluacion Externa del Fondo FAETA 2025, la Direccion de
Planeacion y Calidad participd como drea responsable de la integracion de
informacion técnica y documental del Colegio ante la instancia evaluadora.
Los resultados alcanzados fueron los siguientes:

Rubro evaluado Resultade Evidencia Estatus
Entrega de informacion En tiempo v Oficiode entrega SEP | Conforme
técnico-financiera forma / SRFT
Cumplimiento de indicadores | 21% Matriz de Indicadores | Parcialmente
de desemperio FAETA / Reporte SRFT conforme
Atencion a Aspectos 100% de Matriz ASM / Plan de | En seguimiento
Susceptibles de Mejora (ASM) | avance global | Trabajo 2025
2024

El avance del 86% en los ASM reflgja un cumplimiento [sustancial de'los compromisos
adquiridos enla evaluacion anterior, conlineas de mejora concentradas en planeacion
presupuestal, control documental y seguimiento de indicadores educativos.
El proceso permitid identificar dreas de riesgo administrativo y operativo que serdn
atendidas en el Programa de Trabajo Anual de Riesgos (PTAR) 2026, actualmente en
elaboracion.

4. Valoracion global del desempeno trimestral

El desempeno de la Direccion de Planeacion y Calidad durante el trimestre se
considera conforme a los estdndares institucionales, con cumplimiento en todos los
compromisos criticos del POA y del Plan de Mejora Institucionall.

El seguimiento de indicadores, la documentacion de procesos y la coordinacion
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interdireccional muestran un avance consolidado hacia la eficacia operativa y la
preparacion de auditorias internas y externas programadas para el cuarto trimestre.

Eje Nivel de Evidencia principal Valoracio
cumplimiento n
Presupuestal 90% SRFT, SAACGNET, Oficios técnicos | Conforme
Calidad 100% Actas de Comite, bitacoras, Destacado

reportes de capacitacion

Evaluacion Externa | 91% Informe técnico y Matriz ASM Conforme
(FAETA)

El trimestre cierra con unal gjecucion equilibraday® marcada por cumplimiento
normativo, transparencia documentaley prepar@cion para la etapa de evaluacion
institucional.

IV. Esfuerzos de Superacion

Durante el tercer trimestredel gjercicio 2025, la.Direccion de Ploneacion y Calidad
implemento una serie g€ aceiones estratéegicas de mejoragy mitigacion de riesgos,
orientadas a fortalecer la gestion presupuestal, la calidad instité€ional y el seguimiento
a evaluaciones externas.

Estas acciones se alinean al Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
(MEMICI), a la Guia de Autoevaluacion de Riesgos del Sector Publico, y alas
clausulas 9.1, 9.3 y 10.2 de las normas ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018.

1. Fortalecimiento de la trazabilidad presupuestal

Ante la falta de informacion completa sobre las proyecciones presupuestales de cierre
del gjercicio 2025, la Direccion de Planeacion y Calidad establecio medidas técnicas
de control interno para garantizar la transparencia y trazabilidad documental:
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o Creacion de una bitacora digital de seguimiento presupuestal:
Implementada para registrar los oficios, correos y minutas de coordinacion con
la Direccion de Administracion, a fin de contar con evidencia de cada solicitud,
respuesta y observacion técnica emitida.

e Revision metodoldgica del Anteproyecto de Egresos 2026:

Se corrigieron formulas y se gjustaron las ponderaciones de gasto en capitulos
1000, 2000 y 3000, integrando criterios de eficiencia y disciplina financiera
conforme ala Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

« Recomendacion formal sobre el control de movimientos presupuestales:

Se emitio un informe técnico con fundamento en la Ley de Presupuesto, Gasto
Publico y Responsabilidad Haeéndaria del Estado, que establece la
prohibicion expresa de generar movimientos presupdestales en el sistema sin la
documentacion soporte previa.

Esta medida previene desviaciones administrativasy asegura el cumplimiento

de la armonizacion contable gulbernamental.
2. Consolidacion del Sistema de Gestion de la Calidad

Con la finalidad de'elevariel grado de madurez delisistemd institucional y garantizar la
correcta aplicacion de la Auditoria Interna 2025, se emprendieron los siguientes
esfuerzos:

« Diseno de un modelo de capacitacion continua en calidad institucional:
Se elaboro un esquema modular de capacitacion anual para enlaces y
personal operativo, con contenidos sobre auditoria, control documental, gestion
de riesgos y accion correctiva, garantizando la sostenibilidad del conocimiento
organizacional.

e Reforzamiento de la trazabilidad documental ISO:
Se inici¢ la sistematizacion digital de registros de auditorias anteriores (2023 y
2024), integrando formatos homologados para el registro de hallazgos, PAC y

bitdcoras de auditor.
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Este esfuerzo permitird reducir tiempos de respuesta y aumentar la consistencia
de la informacion de seguimiento en las auditorias internas y externas.
Actualizacion de repositorios institucionales:

Se verifico la actualizacion de los documentos oficiales en la carpeta
compartida de Planeacion y Calidad, asegurando que todas las versiones
vigentes de procedimientos, formatos y actas de comité se encuentren bajo
control documentall.

Esto da cumplimiento a la clausula 7.5 Control de la informacion

documentada de las normas ISO.

3. Atencion a observaciones de la evaldacion externg FAETA

Derivado del proceso de Evaluacion Externa 2025, seldetectaron dreas de
oportunidad que dieron lugar a medidas Inmedidtas de mejora:

Integracion de un cronograma de'seguimiento a los ASM vigentes:

En coordinacion con la Direccion de Administracion y la Direccion Académica,
se disend una calendarizaciontrimestrakde avancesde lossAspectos
Susceptibles de Mejora (ASM), pricrizando aquelles con impacto directo en
planeacion, indicadores y transparencia presupuestal.

Vinculacion con el Sistema Estatal de Control Interno:

Se reforzd larelacion técnica con la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas (SEFIR) del Gobierno del Estado, para asegurar la congruencia del
seguimiento de riesgos, auditorias y acciones correctivas con los lineamientos
del SCARI (Sistema de Control y Administracion de Riesgos Institucional).
Revision de la matriz de indicadores del FAETA:

Se propuso la actualizacion de formulas y metas de indicadores institucionales,
con el propdsito de fortalecer su relacion con el POA vy el SRFT, mejorando la

alineacion entre planeacion y ejecucion presupuestal.
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4. Mejora de la coordinacion interdireccional

La Direccion fortalecio los mecanismos de colaboracion y comunicacion interna
mediante los siguientes esfuerzos:

« Reuniones técnicas con direcciones operativas:
Se llevaron a cabo sesiones de trabajo con las Direcciones de Administracion,
Académicay Vinculacion para estandarizar criterios de integracion de
evidencia documental y carga de indicadores en el Sistema Institucional de
Seguimiento (SID).

e Optimizacion del flujo de informacion:

Se implementd un sistema de contr iCiOs internos con acuse electronico,

lo que permite garantizar la equerimientos entre dreas y

planteles, ademds de p e ante instancias
auditoras.

o Fortalecimiento del r
Sereforzaron las atribuciones y r ades de los enlaces de calidad y

planeacion por plantel, asegurando su participacion directa en la integracion

de evidenciafﬂdda ﬁraeigp

5. Gestion de riesgos institucionales

Como parte del proceso de transicion hacia el Programa de Trabajo Anual de
Riesgos (PTAR) 2026, se identificaron riesgos criticos asociados a la gestion de
informacion, presupuestacion y control documental:

Cddigo Riesgo identificado Nivel | Medida de mitigacion aplicada
AR- Retraso en entrega de Medio | Seguimiento mediante bitdcora y
004 proyecciones presupuestales oficio técnico
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AR- Desactualizacion documental ISO Alto Revision cruzada y control de
006 versiones
AR-O10 | Riesgo de pérdida de trazabilidad Alto Implementacion de repositorio
de auditorias digital Unico

AR-O12 | Falta de seguimiento oportuno @ Medio | Creacidon de cronograma y comité

ASM

de seguimiento

Estas medidas permitieron reducir la exposicion institucional ante observaciones

externas y asegurar la continuidad operativa en la planeacion y evaluacion del

desempeno.

V. Perspectivas

El Ultimo trimestre del gjercicio 2025 se'proyecta como una fase critica de

consolidacion institucional, orientada al cierre financieroga evaluacion de la gestion

de calidad y la preparacion para los procesos de auditoria interna y externa.

La Direccion de Planeacion y/Calidad@efinidwun conjunto de acciones prioritarias que

garantizan la alineacion del Colegio con los objetivos estrategicos del Plan Estatal de

Desarrollo, el Programa Sectorial de Educacion, y el Programa Institucional del
Sistema CONALEP.

1. Cierre presupuest@ily plaReagionidel gjeraicio 2026

1

Actualizacion de proyecciones de cierre 2025:

Se coordinard con la Direccion de Administracion para integrar la informacion

definitiva de los capitulos 1000, 2000 y 3000, con soporte documental y

conciliacion en el SAACG.NET, garantizando el cumplimiento de los criterios de

disciplina financiera establecidos por la Secretaria de Finanzas del Estado.

Integracion del Presupuesto 2026:

Con base en el anteproyecto aprobado, se procederd a validar la estructura

del presupuesto anual de egresos, asegurando su correspondencia con las

metas del POA 2026 vy los indicadores de desempeno del Sistema Estatal de

Planeacion.
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Se aplicardn los lineamientos de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Aguascalientes, privilegiando la eficiencia en el uso de recursos y la
sostenibilidad presupuestal.

Cierre de gjercicio FAETA 2025:

Se elaborard y remitird a Oficinas Nacionales el Reporte Anual del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (SRFT), documentando el gjercicio total del
fondo, las metas alcanzadas vy las observaciones subsanadas derivadas de la
evaluacion externa.

Asimismo, se consolidard el Informe de Evaluacion FAETA 2025, acompanado
de su Plan de Trabajo ASM 2026, para presentacion ante la Junta de

Gobierno.

2. Consolidacion del Sistema de GeStion de la Calidad

1.

3.

Ejecucion de la Auditoria Internadnstitucional 2025:

Se llevard a cabo la auditoria conforme a la metodologia aprobada por el
Comité de Calidad, abarcando los procedimientos O1-529-PO-0O1 Planeacion y
Seguimiento de la Gestion, O1-529-PO-0O7 Ensenanza-Aprendizaje, O1-529-
PO-12 Ejercicierdel Recurso FinancienompO1-529-PO=XX Evaluacion del
Desempenolnstitucional.

Las auditorias se desarrollardan en todas las direcciones y planteles activos
(excepto Asientos, por su condicion de extension del Plantel IV), conforme all
cronograma aprobado.

Preparacion para la Auditoria Externa ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018:

Se iniciard la fase de preauditoria y revision documental para el proceso de
evaluacion externa programado para noviembre de 2025, asegurando que
cada drea cuente con evidencias actualizadas, firmadas y validadas.
Actualizacion del Plan Integral de Mejora Continua 2025-2026:

Con base enlos resultados de la auditoria interna y la Revision por la Direccion,

se integrardn las lineas de accion y compromisos de mejora para el proximo
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ciclo, priorizando el fortalecimiento de la trazabilidad documental, el control de
evidencias y la capacitacion institucional.

Consolidacion del Comité de Calidad:

Se preve la celebracion de una sesion extraordinaria del Comité de Calidad
en diciembre de 2025 para aprobar los resultados de la auditoria interna, los

indicadores de desempeno del POA vy los acuerdos de mejora derivados.

3. Evaluacion y control institucional

1.

Revision por la Direccion (2025):

Se redlizard la Revision por la Direccion con la participacion de las dreas
directivas y jefaturas, integrando losgresuliados de auditorias, evaluacion
externa, seguimiento al Plan.@é Mejora y desempeno presupuestal.

Este gjercicio permitirad documentar 1os Iogros, riesgos y oportunidades del ano,
consolidando el Informe Global dé Desempeno Institucional 2025.
Actualizacion del Sistema de'lndicadores Institucionales:

Se actualizard el Catdlogo de Indicadores conforme alas metas programadas
para 2026, garantizando coherencia con los indicadores del Plan Estatal de
Desarrollo, el PlamSectorial v elProgrameiEAE TA.

Fortalecimiento del control interno y gestion de riesgos:

En cumplimiento con el MEMICl y las disposiciones del Caomité de Control
Interno y Administracion de Riesgos (SCARI), se validard el avance del
Programa de Trabajo Anual de Riesgos (PTAR) 2025, y se integrard la version
preliminar 2026.

Se dard seguimiento a los riesgos AR-OO1 al AR-O15, con prioridad en aquellos
clasificados como altos (gestion documental, auditorias y transparencia

presupuestal).

4. Coordinacion interinstitucional

Vinculacion con Oficinas Nacionales y SEFIR:

Se fortalecerd la comunicacion con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
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Institucional del Sisterna CONALEP y con la Secretaria de Fiscalizacion y

Rendicion de Cuentas del Estado, asegurando la congruencia normativa en la

operacion del SRFT, la planeacion del FAETA vy los procesos de evaluacion.

e Sinergia entre direcciones estatales:

La Direccion de Planeacion y Calidad continuard fungiendo como ente

integrador del sequimiento a indicadores y de la informacion documentada de

calidad, articulando las evidencias de la Direccion Académica, Vinculacion,

Administracion y Planteles para auditorias conjuntas.

5.Resultados esperados

Meta estratégica Indicador Valor Fuente de
proyectado verificacion
Cumplimiento del POA (Metas ale@nzadas / >290% Reporte POA 2025 /
institucional 2025 Met@s programaicas) SID
100

Auditorias internas (Realizadas'/ 100% Programa de
realizadas conforme all Planificadas)x 100 Auditoria Interna
programa 2025
ASM atendidos (ASM atendidos / ASM >95% Plan ASM 2026
(Evaluacion FAETA) totales) x 10O
Documentos del Sistema | (Actualizados// Totales) x | 100% Carpeta Planeacion
de Gestion actualizados 100 y Calidad
Avance de capacitacion | (Personal capacitado / > 95% Reportes de

institucional

Total de personal) x 100

capacitacion

6. Proyeccion general

El cuarto trimestre del gjercicio se proyecta como un periodo de consolidacion de
resultados y rendicion de cuentas, donde la Direccion de Planeacion y Calidad
asumird la coordinacion de los procesos técnicos que sustentan la transparencia, la

mejora institucional y la eficiencia operativa del Colegio.
El cumplimiento de las metas programadas permitird presentar ante la Junta de
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Gobierno un cierre con evidencia documental completa, trazabilidad verificable y
cumplimiento de todos los indicadores criticos de planeacion, calidad y presupuesto.

VI. Anexos

A.Documentos de respaldo principales

1. Reporte Trimestral SRFT (FAETA 2025) — Evidencia del gjercicio y avance
financiero federalizado.

2. Anteproyecto de Egresos y propuesta de Ley de Ingresos 2026 — Integrado
con Nuevos conceptos de cobro.

3. Acta de 22 Sesidon Ordinaria del Comité de Calidad (agosto 2025) -
Aprobacion de metodologia de auditeriesinterna.

4. Actadela Comisionde Se iembre 2025) — Revision
de compromisos del PI

5. Reportes de capacit ditado) — Cobertura del
100% del personal participant

6. Informe de Evaluacion Externa F 5 — Entregado a Oficinas
Nacionales con avance del 91%.

7. Matriz de AS e iento — io % delos
compromisocan a e

8. Bitacora presupuestal y oficios técnicos emitidos — C ol documental de
proyecciones y observaciones.

9. Matriz de Riesgos AR-OO1 al AR-OI15 actualizada - Integrada al SCARI y
MEMICI.

10. POA 2025 y Catdlogo de Indicadores 2026 (version preliminar) —

Seguimiento de metas institucionales.
B. Nota institucional

Este informe trimestral (julio—septiembre 2025) se emite conforme a la normativa
estatal y federal aplicable, integrando resultados de planeacion, calidad, presupuesto
y evaluacion externa.
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La informacion ha sido verificada por las dreas responsables y cuenta con respaldo
documental disponible para revision por la Junta de Gobierno y érganos de control

Direccion de Administracion y Finanzas

Jefatura del departamento de Contabilidad

INFORME FINANCIERO

ESTADOS FINANCIEROS

conalep
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Coleglo de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes CONALEP

' Estado de Actlvidsdes
« Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2025
conalop (Cifras en Pesos)
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
Ingrescs de Geatién = =T MY  anamaa0s
Impusstos - WS 0 0
Cuotas y Aporiaciknes de Seguridad Social o o
° o
o o
694 457 825,546
o o
29,555 690 26,638,660
dola Fiscal, Fondos Distintos de Aportsciones, 09,879 565 130,230,836
¥y ¥ y
Incentivoz Devivados de I Colaboracion Fiscal y Fordos Dislintos de Aportaciones. o °
Suvsidios y [ ¥ = e e (1 [ 13020083
Otros Ingresos y Beneficios o °
Ingresos Financieras 0 0
Incremunto por Variackn de Invertarios 0 ©
i E P (] o
| Disminucin del Exceso de Provisiones o o
| Otros Ingresos y Beneficios Varios o 0
| Total do Ingresos y Ofros Beneficios 130,129.713 157,745,042
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS =
Gastos de 101,678,175 157,141,508
Servicios Personalis 89,572,259 140,549,479
Matoriales y Suminisiics 2,332,677 4,460,552
Serviclos Generales e 9,773,265 12,131,534
y Otras Ayudas = ] )
Transfercncias Irternas y Asignociones al Soctar Piblico 0 o
Transferencias al Resto del Sector Pibico s 0 0
Subsidios y Subvencicres _— 0 ]
Ayudas Socales ey e [ 0
Pensiones y Jubllaciones N 0 []
a Manzstos y Ansiogos = 0 0
Transferencias a la Seguridad Social o 0 0
L e e T 0 0
Transferencias al Exterior i 0 o
| Participaciones y Aportaciones 0 o
Partkipaciones B = 0 o
Aportaciones o C) o
Coawenios e e 0 o
Intoreses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Péblica 0 o
Intereses de la Deuda Plblica o o
Comisiones de la Deuda Pubica = ° 0
Gastes de 2 Douda Pabica 0 °
Costo por Coberturas 0 °
Apoyos Financiares A = 0 °
Ofros Gastos y Pérdidas Extracrdinarias = 716,267 2554624
[E] y S e D ey 1 (Y.
Piovisiones o o
B Disminucion de ventarics ] 0
~ Owos Gastos % 57
Inversién Poblica e ° o
Imverside Pasiica no Capitalzable gl :_ =T ° 0
Total de Gastos y Otras Pérdidas ] 102,304,442 159,696,189
I
Ejer 1 U annsan 951,047
== i
= 1
Bajo protesta de desir verdsd declaramos que bos Estados Financiros y sus rotss, 5on ¥ sor \

DIRECTOR ESTATAL
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’ Coleglo de Educaclon Profeslonal Técnica del Estado de Aguascallentes CONALEP
J Estado de Situacién Financlera
Al30 de Septiembre de 2025
conalep (Cifras en Pesos)
0 0 0 0
ACTIVO P PASIVO -

Activo Clrculante Pasivo Circulante 5
Efectivo y Equivalenlss 30,177,855 16843038 | CueasporPaqaraCotoPlzo 194247 16,872,620
Darechos a Recibir Efecivo o Equivalentos 8w 3049 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Dorochos a Rocibir Bionas o Senicios === K[} 11,282 Parcién a Corto Plazo de 2 Deuda Piblca a Largo Plazo 2 0 0

TR = 0 0 Titulos y Valores & Corto Plazo =) 0
0 0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 | 0
Tnd ” g ¥ Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administraciin a Corlo 0 0
Estimaci6n por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 Plazo
| OwshdhosGrodanes | 0 0 Provsiones  Caro azo = 0 )
[ e Otros Pasivos a Corto Plazo = [ | T
_Total de Activos Circulantes 30,249,889 16,858,219 5
Total de Pasivos Circulantes 1,942,047 16,672,829
| ActivoNo Circulante
Inverslones Financleras a Largo Plazo 0 0 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 169229 | 169,229 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
| Blenes Inmuebles, Infraestructura y Consirucciones en Proceso 228,708,961 228,708 961 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
| Bienes Muebles 21,687,238 21687288 DowdaPiblcaalaigoPlazo 0 0
Activos Intangibles 290 | 28007 Pasivos Diferdos:a Largo Plazo _ 0 0 |
Depreciacin, Defioroy Amortzacion Acumiaca d Biens 216540 2430184 m""“"““ o Tararos an Garna yo on Adriskaciina Largo 0 0
Activos Diferidos 0 0 Provisiones a Largo Plazo 14,593,367 16852478
Estimacidn por Pérdida o Daterioro da Activos no Circulantes 0 0
| Oos Activos no Circulantes 0 E 0 Total de Pasivos No Circulantes S 14,693,367 16,852,478
Tolal doActivos No Circulantes o a3aaes 234,306,470 Totaldel Pasivo 16,536,304 33726307
Tolal del Activo 26389842 261163449 | HACIENDAPUBLICPATRIMONO ST
= . Hacienda PblicalPatrimonio Contribuido B0 66,547,844 66,647,844
Aporaciones MR | 0
= ) g Donaciones de Capial 66,547,844 66,547,844
== E == ‘Acluaizacion de |a Hacienda Piblica Patrimonio 0 0
| Haclenda Piblica/Patrimonio Generado 180,764,695 150,890,299
= Resulado de\Ejorcicio (AhormoDesahomro) 21136210 1,951,147
Ao Resullados de Efercicios Anterfores 44030 -29.480.241
— Revakios TBIE1300 | 178151300
s = Reservas 0 = 0
e Sy Rectficaciones de Resultados de Efercicios Anteriores 6310467 4470387
= Exceso o Insuficlencla en la Actualizacién de la Haclenda 0 0
S 1 e
= Resultado por Posicién Monetaria S ==l 0
Resultado por Tenencla de Activos no Monetarios {11 0
Eme Feane—— Total Haclenda Pdblica/Patdmonio UT,025% _ aTaAe
= Total del Pasivo y Haclenda P(ym?mmm 263,838,842 261,163,449
| ) [ 1|
Bajo protesta de decir verdad dedmnp que los Estados Financleros y sus natas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
I
ING. BRAULIO PAREDES MA 8 LAE. CINTHANAGALY MONTOYA VARTINEZ
DIRECTOR ESTATAL NG DIRECYO@ AOMINISTRACION Y FINANZAS
\
\ /
7,
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INDICADORES FINANCIEROS
Indicado Frecuencia de Responsable(s) de su
r Formula medicion: medicion:
Auditoria Numero de diligencias
S practicadas/ Anual Ma. Elena Martin Cornejo

Numero de diligencias
programadas

Auditoria
S 3

3
Presupue
sto Presupuesto pagado Ma. Elena Martin Corngjo

Presupuesto Autorizado
Onal e
sto 101,678,175.
Igu

al 0.67
151,750,850.0

O

PRINCIPALES ACCIONES Y GESTIONES REALIZADAS EN EL AMBITO CONTABLE

Elaboracion, revision y registro de operaciones

Revision, control, ejecucion y registro contable de los pagos de las obligaciones con

proveedores, de ndminas al personal, seguridad social, prdcticas profesionales, ndminas de

alumnos de formacion dual, vidticos y gastos por comprobar.

Elaboracion de facturacion, trdmite y registro de los Ingresos por Recursos de Aportaciones

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Aguascalientes
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Federales, Participaciones Estatales y Recursos Propios.
Archivo documental y digital de la informacion registrada en el Sistemma de Contabilidad
Gubernamental Saacg.net.
Informes
Revision, registro y elaboracion de informacion mensual contable-financiera para la entrega a
la Secretaria de Finanzas, al C)rgono de Fiscalizacion del Estado de Aguascalientes, a la
Contraloria del Estado de Aguascalientes y para el Organo Interno de Control, los siguientes
Informes:
¢ Informe de Ingresos y Egresos mensual Base Devengado
e CuentaPublicaMensual(Informes Financieros, Presupuestarios y de Disciplina Financiera)
¢ Informe de Gestion Financiera Tercer Trimestre del 2025
e Normas CONAC Tercer Trimestre del 2025 correspondiente a los lineamientos del titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
Se presentd informacion semanal de Ingresos a la*Direceion Académica y de Escolares, e

Informacion financiera al departamento de Presupuestos.

Cumplimiento de Obligaciones Fiscales

Se presentaron y se realizaron los pagos mensuales de enteros provisionales de las retenciones
de ISR de Sueldos y Salarios, Asimildicos asSalariosy retenciones de RESICO.

Pagos mensuales de lasiReclaraciones del Impuesta Sobre Nominas

Pago bimestral de las Aportaciones y Retenciones de SAR/ISSSTE

Transparencia

Se llenaron los formatos para las fracciones IX, XXI, XXIV, XXV, XXVI, XLIll, XLV del Art. 55 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, cumpliendo con el llenado en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
Sistema de Captura de Transparencia Estatal.

Se Integrd la informacion  Financiera Gubernamental segun el Art 46 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental para la publicacion en la pdgina Institucional 'y cumplir con el
TITULO QUINTO de la Transparencia y Difusién de la Informacion Financiera

Evaluacion SEVAC (Sistema de Evaluacion de la Armonizacion Contable)
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Se atendid la Segunda Evaluacion 2025 Periodo 2 con 20 reactivos correspondientes al Primer

Trimestre 2025, obteniendo el resultado final del 99.42%

Jefatura de Capital Humano

e DY L
la informacion ha teni n rd I ea n

cabe mencionar los puntos en los cuales se ha mejorado este centro de trabajo para continuar

>r Trimestre 2025

2ga de los reportes,
con los objetivos del departamento.

e ALTASY BAJAS ENEL SISTEMA DE NOMINA IS-HUMA
e FORMATOSDEALTAY BAJADELISSSTE ACORDE ALOS MOVIMIENTOS REPORTADOS POR
RECURSOS HUMANOS DE LOS PLANTELES Y EL AREA DE FORMACION TECNICA.

En los formatos de alta y baja del ISSSTE son movimientos generados por lo menos cada
guincena de ndmina para el personal contratado por honorarios y docente. Al inicio del ciclo
escolar, la carga académica se encuentra muy variable por ende los movimientos son

demasiados por realizar, subir a la pdgina y entregar a la delegacion del ISSSTE.
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e ELABORACION Y ENTREGA DE INFORMACION TRIMESTAL PEF DEL TERCER TRIMESTRE
CORRESPONDIENTES A JULIO — SEPTIEMBRE 2025 Y CARGADA EN LA PLATAFORMA DEL
SIIE DE LA SEP.

La elaboracion de los reportes trimestrales solicitados por la SEP y Oficinas Nacionales de
CONALEP correspondientes al Articulo 73 LGCG son elaborados y entregados a mds tardar el

dia 15 del mes siguiente una vez terminado el trimestre a reportar.

Toda informacion generada se entrega via correo electrénico en las tres versiones solicitadas
VERSION PUBLICA, COMPLETA y EXCEL, de igual manera es enviado por pagueteria fisicamente
a los domicilios establecidos por Conalep defOficinas hiacionales y personal responsable en las
Oficinas de la SEP en la CDMX.

Asimismo se publica en la pdgina de Conalep,pard dar cumplimiento al Art 73 LGCG en la

siguiente liga https://conalepags.edumx/inicio/index php/articulo73/

e INFORMACIONENTREGADAAL DEPARTAMENT® DE ASUNTOS JURIDICOS DEL TERCER
TRIMESTRE DEL ANO 2025/COMPUESTA PORA3 ARCHIVOS CORRESRONDIENTES A LAS
FRACCIONES DEL ARTICULO 55 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES Y SUS MUNICIPIOS, PARA SU
VISTO BUENO Y POSTERIORMENTE SER CARGADA Y PUBLICADA EN LA PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA NACIONAL (PTN)

https:.//www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/
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CONAC

FORMATOS EMTREGADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO
AL ARTICULO 73 DE «LA LEY GENERAL DE CONTAEILIDAD GUBERNAMENTAL®

2

I

h

-

-

=
H

g
B

B

B
n B D [ [ % [ %
C-0- 00000
n B D [ [ % [ %
c-o-c-g-g-o-g-0- @
n B D [ [ % [ %
C-0- 00000
n B D [ [ % [ %
c-0-C-g-C-g-0-¢C

= (&} 51 httpsy//www.plataformadetransparencia.org. mx/web/guast/ o~ frd [wm) = L

INICIAR SESION

Buscar

INFORMACION PUBLICA SOLICITUDES QUEJAS DE RESPUESTAS

BUSCADORES TEMATICOS ~

N

@ m
GENERO DIRECTORIO DOS SERVICIOS TRAMITES CONTRATOS PADRON DE SERVIDORES PRESUPUESTO

https:/ lataf pa org.musweb ‘datos_abiertos -

RENEEICIERING BriBIrAe Anmial afIGNANA

Y EN LA PLATAFORMA ESTATAL SISCATV4 DE CONTRALORIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

https://eservicios2.aguascalientes.gob.mx/transparencia/SISCATV4/Default.aspx
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~ SISCAT(2021) P
Sistema de Captura de Transparencia DI S v e

Paraingresar aesta  (Jsyario
seccion es necesario

nombre de usuario
¥ contrasefa. Contrasefia

|

Inicio de sesion

Sistema de Captura de Tranzparencia

Contraloria del Estado (449) 9102500 ext. 3924 elizabeth zunigad@aguascalientes gob.mx

e ELABORACION DE INFORMACION TRIMESTRAL PARA LA JUNTA DE GOBIERNO
CORRESPONDIENTE AL NUMERO TOTAL ACTUAL Y, COMPARATIVO DE LA PLANTILLA
ADMINISTRATIVARBASEmCONFIANZA, HONORARIOS YwDOCENIERQUE ES REMITIDA
DURANTE LOS 20 DIAS SIGUIENTES DEL TRIMESTRE/A REPORTAR.

e ELABORACION DE CONSTANCIAS LABORALES, CARTAS PATRONALES, CONSTANCIAS DE
SERVICIO.

e ELABORACION DE CONSTANCIA LABORAL PARA GUARDERIA AL PERSONAL DOCENTE,
BASE Y CONFIANZA.

e ELABORACION DE HOJA UNICA DE SERVICIO PARA EL PERSONAL DOCENTE VIGENTE E
INACTIVO DE CONALEP.

e ELABORACION DE HOJA DE COMPATIBILIDAD DE EMPLEO PARA EL PERSONAL DOCENTE
POR INICIO DE NUEVA CARGA ACADEMICA.

e SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A
LA ASEGURADORA "HIR".

e SEGURO DE RETIRO “HIR” APLICABLE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO JUBILADO.
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REPORTE Y REGISTRO DE LOS CREDITOS HIPOTECARIOS DE FOVISSSTE EN LA

PLATAFORMA DEL SIBADAC.

e REPORTE Y REGISTRO EN LA NOMINA DE LOS DESCUENTOS POR PRESTAMO DE ISSSTE
SEGUN CORRESPONDA LA QUINCENA A APLICAR.

e ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO DE BASE, CONFIANZA'Y
HONORARIOSEN LA PLATAFORMA DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES DECLARAGS
PARA PRESENTAR DECLARACION INICIAL Y DE CONCLUSION DE CARGO.

e DURANTE ESTE TRIMESTRE DEL ANO EN CURSO, SE REALIZARON ALTAS Y BAJAS DE LA
PLATAFORMA DECLARAGS DEBIDO AL CAMBIO DE SEMESTRE DEL CICLO ESCOLAR, SE
LLEVO A CABO LA DECLARACION PATRIMONIAL DE INICIO Y DE CONCLUSION SEGUN
CORRESPONDE A CADA TIPO DE TRABAJADOR.

e ELABORACION DE ENTREGA — RECEPCION ORBINARIA Y SIMPLE A ADMINISTRATIVOS
SEGUN CORRESPONDA SU NIVEL JERARQUICO.

e PAGO DE APORTACIONES QUINCENALMENTE (TG1).

Las actividades con las que cuenta el Departamento de Capital Humano Direccion Estatal son
actividades muy repetitivas debido a que toda operatividad realizada en el drea se genera en
tiempos y fechas calendarizadas como quincenal, menswal, bimestral o trimestral, incluso de
manera semestral y algunos epaortes y pagos estipulados andalmente, incluso dando entrega
a informacion solicitada,de manera extempordneaiu ocasional de cardeter inmediato, ya que

trabajamos con fechas muy precisas, gracias a esto, se ha obtenido Buenos resultados.

Cabe mencionar gue nuestro trabajo en equipo y en apoyo de nuestros enlaces administrativos
de los planteles encargados del drea de recursos humanos se ha venido trabajando de una

manera correcta para lograr los objetivos del colegio.

Enseguida se plasma el numero total de personal administrativo al cierre del mes de junio del

ano en curso correspondiente al tercer trimestre de 2025,
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2025
Plantilla de personal Administrativo

Tercer Trimestre 2025
No. De Administrativos

Prof. J. Refugio Esparza Reyes 48
Aguascalientes | 39
Aguascalientes lll 21
Aguascalientes IV 16
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 30
Pabellon 25
Tepezala 16
Direccion Estatal 27

Total 222

De igual manera se muestra a continuacion el numerade plantilla Docente por plantel.

2025
Plantilla de Personal Docente

Tercer Trimestre 2025
Plantel No. De Docentes
Prof. J. Refugio Esparza Reyes 71
Aguascalientes I 104
Aguascalientes Il 31
Aguascalientes IV 36
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 36
Pabellén 25
Tepezala 14
Direccion Estatal 0]
Total 317

Jefatura de Recursos Materiales e Infraestructura
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Informe de Actividades — Tercer Trimestre 2025 (julio-septiembre)
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) — Estado de Aguascalientes

El presente informe tiene como finalidad detallar las actividades realizadas por la Jefatura de
Recursos Materiales e Infraestructura durante el segundo trimestre del ano 2025, comprendido
entre abril y junio, con el proposito de garantizar la correcta administracion de los recursos,
mantenimiento de la infraestructura y cumplimiento de la normatividad vigente en todos los
planteles del estado. Este informe se presenta ante la Junta Directiva de CONALEP, con el
objetivo de transparentar la gestion, evidenciar los resultados obtenidos y proponer estrategias
de mejora continua.

2. Marco Normativo Aplicable

¢ Ley Orgdnica del CONALEP: Define la estructura organizacional, funciones de las dreas
administrativas y competencias defa Jefatura deRecursos Materiales e Infraestructura.

¢ Manual de Procedimientos’ de Recursos Materiales eginfraestructura (CONALEP-
MPRMI): Regula la adqguisicion, control de invenidrios, mantenimiento preventivo y
correctivo de bienes y servicios.

e Lineamientos de Mantenimiento de Inmuebles y Equipamiento: Normas para la
conservacion, supervision y reposicionde Infraestructura, mobiliario y equipamiento.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico: Marco legal
aplicable a procesos de compra, contratacion de servicios y administracion de recursos
materiales.

3. Objetivos de la Jefatura

e Garantizar la disponibilidad vy adecuado uso de los recursos materiales en todos los
planteles y en la Direccion Estatal.

¢ Mantener la infraestructura y equipamiento en condiciones dptimas de operacion.

e Cumplir con la normatividad institucional y legal vigente.

e  Optimizar la gestion de recursos mediante supervision, control e informes periodicos.

e Contribuir al fortalecimiento del funcionamiento integral de los planteles y de la Direccion
Estatall.

4. Actividades Desarrolladas
41 Gestion de Recursos Materiales
e Elaboracion y seguimiento del Plan Trimestral de Adquisiciones.
¢ Distribucion de material a la Direccion Estatal y a los planteles del estado.
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Recepcidn de requisiciones, emision de drdenes de compra y seguimiento @
proveedores.

Control de inventarios fisicos y contables de bienes muebles e inmuebles.

Supervision del cumplimiento de normas de seguridad y conservacion de materiales.

Indicadores de Gestion de Recursos Materiales (julio-septiembre 2025)

Actividad 7% de Cumplimiento
Requisiciones atendidas en tiempo 90%
Distribucion de material a planteles 98%
Inventarios actualizados 88%
Seguimiento a proveedores 90%

472 Mantenimiento de Infraestructura

Ejecucion del Programa Trimestral de Mantenimiento Preventivo.

Atencidon de mantenimientos correctivos: reparaciongde aulas, mobiliario, equipos de
laboratorio y fallas eléctricas.

Supervision de proyectas de infr@estructura: remodelaciones menores, adecuacion de
espacios y equipamiento especializado.

Coordinacion con proveedores y contratistas.

Indicadores de Mantenimiento (julio-septiembre 2025)

Actividad 7 de'@umplimiento
Mantenimiento preventivo gjecutado 95%
Mantenimiento correctivo atendido 98%
Proyectos de infraestructura supervisados 100%

LOGROS SIGNIFICATIVOS:

Revision eléctrica, luminaria, pintura, mantenimiento a mobiliario, puertas y ventanas en
plantel J. Refugio Esparza Reyes.

Se pintaron aulas, se arreglaron butacas y toma de corriente en Plantel I,

Se realizdé mantenimiento general en jardines y areas verde del Plantel |l.

Se realizd mantenimiento general y aplicacion de dcidos en sanitarios en Plantel |l.
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e Seremplazaron ldmparas en oficina de informdtica vy servicios escolares en plantel lll.

e Pintura de interiores, cambio de ldmparas y mantenimiento de puertas de aulas en
plantel lll.

o Seredliz¢ lainstalacion eléctrica para el uso de computadoras en la biblioteca en plantel
Il

o Se podaron jardines y arboles en plantel ll.

e Sepintdy sereviso el sistema eléctrico de caseta de vigilancia del Plantel IV,

e Se pintd cancha del Plantel IV.

e Se cambiaron ldmparas en banos y revision de instalacion hidraulica del Plantel 1V.

e Pinturay reparacion eléctrica en aulas del 1al 6 en plantel Pabelldn.

e Reparacion de luminaria en patio civico en plantel Pabelldn.

e Sepintaron exteriores de oficinas administrativas en plantel Ing. Miguel Angel Barberena
Vega.
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43 Capacitacion y Supervision como Enlace de Calidad de la Direccion de Administracion y
Finanzas:

e Supervisidon y acciones de mejora y mantenimiento

e Revisar que los procesos y registros se hagan correctamente.

e Dar seguimiento a mejoras y correcciones en la administracion.

o Elaborar reportes breves de avances y observaciones.

Indicadores de Supervision y acciones de mejora y mantenimiento periodo (julio-
septiembre 2025)
Plantel

(%) Avance real (%)

Aguascalientes | 78%
Aguascalientes i 77%
Aguascalientes Il 716%%
Aguascalientes IV 75%
Aguascalientes Jesus Maria 75% 73%

Aguascalientes Pabelldn

80% 79%
- € OITaIe p
5. Indicadores de Gestion General por Plantel

Plantel Requisiciones Mantenimiento Mantenimiento
Atendidas Preventivo (%) Acciones Correctivo  en
generales (%) Planteles Y

Direccion Estatal
(%)

Aguascalientes 1 50 80% 82% 97%
Aguascalientes 2 48 78% 78% 96%
Aguascalientes 3 35 70% 80% 98%
Aguascalientes 4 36 70% 85% 97%
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Plantel Requisiciones Mantenimiento Mantenimiento

Atendidas Preventivo (%) Acciones Correctivo  en
Planteles y

Direccion Estatal
(%)

generales (%)

Aguascalientes JM 40 72% 80% 95%
AguascalientesPB 45 74% 77% 90%
AguascalientesTZ 30 67% 75% 93%

6. Andlisis y Resultados

e Cobertura del 96% del Plan Trimestral de Adguisiciones.
% de efectividad.

e Mantenimiento preventivo y corr
e Supervisidn y acciones de
e Logros: reparacion de a espacios administrativos y

distribucion casi total de

7Acciones

e Implementar un sistema de seguimiento de requisi es y mantenimiento.

e Fortalecer al S re , n y forma lo que
solicitan ya sed Direc Plant

e Planificar y ejecutar proyectos de infraestructura en la Direecion Estatal y planteles,
priorizando la sustentabilidad y la eficiencia en el uso de recursos para optimizar el
mantenimiento

e Generar reportes trimestrales para la Junta Directiva.

e Mantener registro fotogrdfico y documental de todos los trabajos de mantenimiento,
que se hacen en planteles y en la direccion.

e Mantener una comunicacion efectiva con los proveedores, asegurando el

abastecimiento oportuno a los planteles y a la Direccion Estatal,
Evidencias del Plan Anual de Mantenimiento.

‘« COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA >4
conalep DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES f.o..:f..’ff.

Proceso: Gestidn de Recursos.

: Planeacién y Gestidn de Recursos.
Procedmiento: Mantenimiento 3 Equs ) © Instalaciones.
Codigo: 01-520-P0-13-F02 __ Revision: 08 del 11 de julio de 2018]

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA
Unidad Administrati AGUASCALIENTES Il Fecha de Elaboracién: ___30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Semestre: JULIO - SEPTIEMBRE DE 2025

PROGRAMACION ANUAL
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE Dascrioedn dal | BT - 1
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La Jefatura de Recursos Materiales e Infraestructura reafirma su compromiso con la
transparencia, eficiencia y cumplimiento normativo, asegurando que los planteles del CONALEP
Aguascalientes cuenten con los recursos, infraestructura y personal capacitado para ofrecer
educacion de calidad.

Direccion de Vinculacion

1. Diagndstico
De manera general durante el tercer trimestre se obtuvo un avance enlos resultados de
los indicadores los cuales estan orientados al cumplimiento de las metas 2025.

Asimismo, se trabaja con diferen ara obtener nuevos Apoyos vy

busqueda de oportunidades ’ S.
Existe participacion de los pl sus gestiones se logra el
cumplimento de los objetivos.

En los programas de emprendimiento y convocatorigs, aun cuando no se cuenta con

todos los recursos n fi a fele I d
O bien en alguno cuen a n

seguimiento y en ocasiones se retrasan en la difusion (Plantel

plican gastos,
nsable para el
IMABV y Pabellon de
Arteaga).

Sinembargo, atraves de la vinculacion, se realiza una difusion constante de los servicios
que se ofrece, programas, etc, y se mantiene comunicacion constante con los

diferentes sectores.

En cuestion de cursos de capacitacion, se ha presentado un retraso en la respuesta que
Conalep brinda a las empresas, ya que el trdmite del registro ante la STPS, tomma mucho

tiempo y esto provoca la cancelacion de las solicitudes por parte de las empresas.
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2. Resumen de actividades

Durante el periodo reportado, se realizaron diferentes actividades para fortalecer las
acciones de vinculacion, tales como la promocion de los servicios de capacitacion,
sesionaron los comités de vinculacion de los planteles y Direccion Estatal, a excepcion
del plantel Aguascalientes IV, se firmaron nuevos convenios para la colocacion de
alumnos, en el modelo de educacion dual, servicio social y prdcticas profesionales.

Asimismo, durante el presente periodo inicid un nuevo semestre, por lo cual se
incremento la colocacion de alumnos en el Modelo de Educacion Dudal, logrando la

incorporacion de nuevas empresas, Co ieron becas las cuales favorecen a

la permanencia de los estudiant cibido pueden solventar
sus gastos academicos.
Ademds, en el periodo menci s para favorecer el medio
ambiente, asi como de materiales par tividades académicas y con ellas

fortalecer los resultados del compromiso social.

Serealizan las gestiones necesarias parg acelerar el registro de instructores ante la STPS,
con la finalidad de atend ﬁé} .

3. Examen de resultados
a) CAPACITACION LABORAL

La capacitacion laboral es un servicio que se ofrece a los diferentes sectores, y se
desarrolla de manera especifica con base alas necesidades, adecuando los contenidos
y programas con la finalidad de dar respuesta a los requerimientos actuales de cada
uno de nuestros clientes.

Con estos servicios el Colegio contribuye a la formacion de personal calificado para la
realizacion de funciones en el ambito laboral, personal y social.

Asimismo, a traves de esta actividad, el Colegio obtiene ingresos econdmicos, los cuales
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favorecen el desarrollo y equipamiento de los Planteles en el Estado.

Los 7 planteles han ofertado en el periodo de julio a septiembre un total de 17 servicios,
capacitando a un total de 278 personas, obteniendo un ingreso de 187 mil O50 pesos, y
dejando un beneficio para la Institucion de 120 mil 952 mil pesos.

COLEGIO ESTATAL

CANTIDAD DE CURSOS:17

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS]
278

INGRESOS: $187,050.00

BENEFICIOS: $120,952.93

ut los planteles durante el
N
PJRER

CANTDADDE CURSOS 7~ |

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS:

En los siguientes cuadros se refle

tercer trimestre:;

BENEFICIOS: $26,900.00

AGS I

CANTIDAD DE CURSOS: 4

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS:
55

INGRESQOS: $26,600.00

BENEFICIOS: $20,400.00

AGS IV
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A
2%

VOIN

CANTIDAD DE CURSOS: 1

NUMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS:30

INGRESOS: $9,450.00

BENEFICIOS: $3,035.36

IMABV

CANTIDAD DE CURSOS: 1

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS:

PABELLON

CANTIDAD DE C_

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS:

G

BENEFICIOS: $55,317.57

TEPEZALA

CANTIDAD DE CURSOS: 1

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS:
18

INGRESOS: $12,600.00

BENEFICIOS: $6,300.00

A continuacion, se mencionan los principales clientes de este periodo:

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de

Aguascalientes

lientes

Gente de trabajo y soluciones
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ALUMNOS CONALEP

SUPLEMENTOS PARA MASCOTAS MUNOZ

DE TODO EN ALAMBRE DE AGUASCALIENTES
GRUPO CETEQ

TOHKEN THERMO MEXICANA, SA DE CV
ASPIRANTES DE NUEVO INGRESO

MABUCHI MOTOR MEXICO

COMERCIALIZADORA DE LACTEOS Y DERIVADOS SA

L N o 0ok~ N

Comparativo de resultados con el ano anterior:

INDICADOR 2024 2025
CURSOS IMPARTIDOS 13 17
PERSONAS CAPACITADAS 217 278
INGRESOS ($) $203,500.00 | $187,050.00
BENEFICIO NETO ($) $134,331.25 $120,952.00

b) VINCULACION

La vinculacion es una parte medular de las actividades que se llevan a cabo en el
Colegio, ya que a través de ella se mantiene relacion con los diferentes sectores, y a

traves de estas relaciones se obtienen beneficios para nuestros estudiantes.

Una manera de mantener constante relacion con los diferentes sectores, es a traveés de
las sesiones de comité de vinculacion, para lo cual cada plantel cuenta con su propio
comité al igual que direccion estatal y a través de ellos se busca beneficiar a la

institucion, alumnos y empresas.
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En el periodo de julio a septiembre, sesionaron 6 comités de vinculacion, de acuerdo a

como se refleja enlas siguientes tablas, destacando que, como meta, cada comité debe

Informe del tercer Trimestre 2025 N

sesionar 3 veces por ano.

julio-septiembre del Colegio de Educacion
ofesional Técnica del Estado de Aguascalientes

r /s

n

yJ

VTN

Aguascadlientes

Gente de trabajo y soluciones

COLEGIO
SESIONES COMITE DE TOTAL
VINCULACION META 2025 |TERCER
TRIMESTRE
Sesiones de Comité
(cantidad) 24 6
PJRER AGS I AGS I AGS IV
MET | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
, META META META
SESIONES COMITE A TERCER 0095 TERCER 0095 TERCER 0095 TERCER
DEVINCULACION 2025 | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
3 O 3 ] 3 ] 3 O
IMABV PABELLON TEPEZALA DIR. EST.
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
MET MET
META | TERCER A TERCER A TERCER META | TERCER
2025 |TRIMESTR TRIMESTR TRIMESTR 2025 | TRIMESTR
2025 2025
E E E E
3 ] 3 ] 3 ] 3 ]

Dentro de estas sesiones se promueven diferentes apoyos en beneficio de la comunidad

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de
Aguascalientes
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estudiantil, tales como becas, donaciones, espacios para prdcticas profesionales,
colocacion de egresados.

Para formalizar la relacion con las empresas, se firman los convenios de colaboracion,
los cuales son indispensables para respaldar la actividad de los alumnos a traves de
servicio social y prdacticas profesionales,

En las siguientes tablas se reflgja la cantidad de documentos tramitados por cada uno
de los planteles y Direccion Estatal durante el tercer trimestre del ano 2025, generando

un total de 36 documentos, de los cuales 31 pertenecen a empresas y 5 a instituciones:

COLEGIO
TOTAL
CONVENIOS META | TERCER
2025 TRIMESTR
E
Convenios establecidos
(cantidad) 172 36
Cantidad de  convenios
firmados con empresas 151 3l
Cantidad de  convenios
firmados con instituciones 21 5
PJRER AGSII AGSII AGS IV
MET | TOTAL MET |TOTAL MET | TOTAL MET | TOTAL

CONVENIOS | A TERCER A TERCER A TERCER A TERCER
202 |TRIMESTR | |202 |TRIMESTR | |202 |TRIMESTR | [202 |TRIMESTR

5 E 5 E 5 E 5 E
Convenios |40 |5 25 1 1l 3 20 |4
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establecido
s (cantidad)
Cantidad
de

convenios

firmados
con
empresas |40 |4 O ] 1 3 18 4
Cantidad
de

convenios
firmados
con
instituciones | O 1 ©) O 2 O 2 O

IMABV PABELLON TEPEZALA DIR. EST.

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

META | TERCER META | TERCER META | TERCER META | TERCER

2025 | TRIMESTR | |2025 |TRIMESTR | |2025 |TRIMESTR | |2025 |TRIMESTR
E E E E

8 13 6 13 O 9
O 8 O 5 O O O 6
O O O 1 O O 3

30

A continuacion, se mencionan los convenios formalizados durante el presente periodo:
e HOJALATERIA LUPITA
e SECRETARIA DE LA FAMILIA
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o PATRONATO BANCO DE OJOS Y TEJIDOS DE AGUASCALIENTES

o FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
e RANA.ZOMN

o BODY CARE

o COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS UNIVERSALES

e AMARO ALIMENTOS

o DECATONER

e HAMPTON INN & SUITES BY HILTON AGUASCALIENTES AIRPORT

e REALPLAZA AGUASCALIENTES

o HOTEL FIESTA AMERICANA AGUASCALIENTES FIBRA HOTELERA

o AGENCIADE VIAJES MESHICO
o BARCEDIAGNOSTICOS Y
e RODRIGUEZ MOTORS
e QUICK LUBE

e TRANSPORTES GOMEZ
o SAKAIYA DE MEXICO

e BIGAUTO

= conale

e FUNDACION PARA ESARROLLO A E IAL DE LA REPUBICA
MEXICANA

e PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PABELLON DE ARTEAGA

e LLARESER,SA.DEC.V.

e OBRADOR SAN PANCHO

o CENTRAL DE GAS

o BUFETE DE CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS DEL CENTRO, SA.DE C.V.
e PROYECTOS Y MAQUINADOS DE AGUASCALIENTES, SA.DE C.V.

e CONTINENTAL

e UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC

e UNIVERSIDAD AURORA
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VTN
e INFOTEC
o LACTEOS LAMONTESA
o INEPJA
o INAGUA

e MEIWAMOLD
o COOPER STANDARD

El indicador de egresados colocados, refleja muy poco movimiento, debido a que la
gran mayoria de los egresados eligen continuar sus estudios a nivel superior, tal y como

se puede observar en el siguiente cuadro;

PJRER AGSI AGSII AGS IV
EGRESADO |MET |TOTAL MET |TOTAL MET |TOTAL MET | TOTAL
S A TERCER A TERCER A TERCER A TERCER
COLOCAD |202 |TRIMEST | |202 |TRIMEST | |202 |TRIMEST | |202 |TRIMEST
oS 5 RE 5 RE 5 RE 5 RE
Egresados
Colocados
gen. Actual
(cantidad) |10 |O 10 |O 3 O 10 |4
Egresados
colocados
generacion
es
anteriores |5 ©) O ©) 3 ©) 5 1

IMABV PABELLON TEPEZALA
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TOTAL TOTAL TOTAL
META  |TERCER META |TERCER META |TERCER
2025 TRIMESTR 2025 TRIMESTR 2025 TRIMESTR
E E E
20 20 5 O 8 O
O O O @) 5 2

Durante el tercer trimestre del ,se hanlo ar un total de 27alumnos.

COLEGIO

TOTAL
EGRESADOS COLOCADOS |META | TERCER
2025 TRIMESTR .

E
Egresados Colocados gen.
Actual (cantidad) 66 24
Egresados colocados
generaciones anteriores 18 3

Un indicador que tiene gran aceptacion por el sector productivo, es la colocacion de
alumnos en el modelo de educacion dual, el cual es muy atractivo para las empresas y

para los mismos estudiantes.
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En este trimestre se han logrado incorporar 34 alumnos nuevos en 6 empresas, de

acuerdo a como se puede observar en los siguientes cuadros:

COLEGIO
VINCULACION TOTAL TERCER
META 2025
TRIMESTRE
Cantidad de Alumnos colocados en educacion
Dual 13 34
Cantidaod de Empresas incorporadas por su
plantel en Educacion Dual 34 6
PJRER AGSII AGS I AGS IV
TOTAL
MET TOTAL TOTAL TOTAL
3 TERCER META META META
EDUCACIONDUAL | A TERCER TERCER TERCER
TRIMESTR 2025 2025 2025
2025 : TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Cantidad de
Alumnos colocados
en educacion Dual | 20 7 45 14 1 4 8 2
Cantidad de
Empresas
incorporadas por su
plantel en Educacion
Duall 4 o} 5 o} I 2 4 2
IMABV PABELLON TEPEZALA
TOTAL TOTAL TOTAL
META TERCER META TERCER META TERCER
2025 TRIMESTR 2025 TRIMESTR 2025 TRIMESTR
E E E
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20 5 3 2 6 O
8 2 O O 2 O

Como resultado del Modelo de Educacion Dudal, y de las relaciones de vinculacion con
los diferentes sectores, se reciben becas para los estudiantes, las cuales favorecen la
permanencia de los estudiantes, ya que con el recurso econdmico que reciben, pueden

solventar los gastos para sus estudios.

Para el caso de las becas, existen dos tipos, de acuerdo a los lineamientos marcados

por Oficinas nacionales;
1 Becas directas (se otor diante)
2. Becas indirectas (se de ecurso al C olegio redliza la entrega

a los estudiantes).

En este periodo se han logrado recibir 285 apoyos con un beneficio total de 1 millon 551

mil 798 pesos.
De los apoyos reci@@sm ae @;pl con un monto
tabla:

total de 1 milldn 526 mil 99 pesos, como se describe en la siguie

COLEGIO
BECAS META 2025 | TOTAL TERCER TRIMESTRE
Becas directas (cantidad) 1% 18
Becas directas (importe) O $159,166.47
Cantidad de becas
directas que corresponden
a educacion dual 46 15
Importe de becas directas|O $152,466.47
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que corresponden a
educacion dual
Becas Indirectas (cantidad) |250 267
Becas indirectas (importe) O $1,392,632.33
Cantidad de becas
indirectas que
corresponden a educacion
dual 169 261
Importe de becas indirectas
que corresponden a
educacion dual O $1,373,633.33

7. Aguascdlientes

Gente de trabajo y soluciones

En los siguientes cuadros se puede oservar €l beneficio obtenido por cada uno de los

planteles, y destacando la cantidad de beneficios que corresponden al Modelo de

Educacion Dual:

PJRER AGSII AGSIII
TOTAL TOTAL TOTAL
BECAS META TERCER META TERCER META 2025 | TERCER
2025 2025
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Becas directas
(cantidad) 30 4 30 O 10 10
Becas directas
(importe) O $114,000.00 O O O $33,5680.82
Cantidad de becas
directas que
corresponden a
educacion dudal 10 4 @) @) 1l 10
Importe  de becas
directas que
corresponden alO $1N14.000.00 @) O O $33,580.82

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de
Aguascalientes

Pagina 70 de 97



r /s

o Informe del tercer Trimestre 2025 N N Mmlm
julio-septiembre del Colegio de Educacion 7 Gente de trabajo y soluciones

conal €9 Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes 7

educacion dual

Becas Indirectas

(cantidad) 90 58 30 168 20 17

Becas indirectas

(importe) O $280,643.88 O $903,473.48 O $85,688.6

Cantidad de becas

indirectas que

corresponden a

educacion dual 90 58 ©) 162 O 17

Importe  de  becas

indirectas que

corresponden a

educacion dual O $280,643.88 O $884,473.48 O $85,688.6

AGS IV IMABV PABELLON TEPEZALA

META TOTAL META TOTAL META TOTAL META TOTAL

2005 TERCER 2005 TERCER 2005 TERCER 2005 TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

8 1 20 O 16 3 5

O $4,300.00 O O O $7,285.65 O O

O O 20 O O 1 5 O

O O O O O $4,885.65 O O

44 16 19 O 32 2 15 6

O $75,746.37 O O O $10,640.00 O $36,440.00

44 16 10 O 10 2 15 6

O $75,746.37 O O O $10,640.00 O $36,440.00

A CONTINUACION, SE RELACIONAN LAS INSTITUCIONES DONDE SE HA REALIZADO EL
SERVICIO SOCIAL EN ESTE PERIODO:

e SEDESO

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de
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A CONTINUACION, SE RELA
PRACTICAS PROFESIONALES EN ESTE P

INSITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AGS.

MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

SECRETARIA DE SUSTENTABILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE
MUSEQO INTERACTIVO DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA
COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES RURAL
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
PARQUE RODOLFO LANDEROS GALLEGOS

INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE AGS

DELEGACION ESTATAL DEL PRO
IEA (JARIN DE NINOS, PRI

EL DESARROLLO DEL BIENESTAR

A NDE SE HAN REALIZADO
AGRONEGOCIOS DEL CAMINO

GRUPO DIDI

MAQUIM (moqumodos Industriales

MAQUINADOS INDUSTRIALES METALME

PARWELDING INDUSTRIAL

EMPAQUES MAQUILAS Y SERVICIOS DE AGUASCALIENTES
MECATRONICS ADV

SERVICIOS EN INTEGRACION TECNOLOGICA DE AGS.
EMIPAGO

AQUINADOS FRANJA

HILOS AVATEX

TORNOS MONTOYA

CRENA
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e MAQUINADOS INDUSTRIALES LOSOYO
e AGSMINDSA.DECV

e HACKO MEXICO BOXES PACKAGING
e PARWELDING INDUSTRIAL

e FRIO EXPRESS

e RABSA

e RIKENMEXICO

e EVEREST

e HERSTELL

e MARELLI

e LACTEOS LA MONTESA
e GMMANUFACTURE
e H.CONGRESO DEL EST
e GRUPO SMEQUIPOS
e CARDETEX

e RIPLAST

e CREMERIA AGUASCALIENTES
mEonale

e MAZDA

e RENAULT

e FULL SERVICE

e SOLUCIONES TECNICA DIESEL

e BIGAUTO

e PROCESA

e F-DIAZ DE MEXICO

e NOVCO

e BALCONERIA Y HERRERIA ROMO

e MICROCART

e SAKAIYA

ASCALI
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RIPLAST

COOPER STANDARD

FANDHER

STAMPTEK SA DE CV

DULCERIA TEPEZALA

ACEITES Y LUBRICANTES ROMITAS
MUEBLERIA MICHOACAN

CERROS DE CHOLULA

A CONTINUACION, SE RELACIONAN LAS EMPRESAS QUE CUENTAN CON ALUMNOS EN

EDUCACION DUAL:

KITAGAWA MEXICO
GESTAMP AGUASCALIE
BEYONZ
CONTINENTAL
LACTEOS LA MONTESA

MEIWAMOLD
—-gonale
TRABAJOS CN

JATCO

BOSLAN

P4Q SUNTRACK MEXICO, SA.DE C.V.

TECNOLOGIA'Y SOLUCIONES APLICADAS SA.DE C.V.(MAX 4)
FORMASA

TERMAQ - AGS

AMARO ALIMENTOS

DECATONER

SOIN3

VALPRO

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 74 de 97
Aguascalientes



’ ( Il"\
J Informe del tercer Trimestre 2025 NI N Mmm

julio-septiembre del Colegio de Educacion re ') Gente de trabajo y soluciones

Conalep Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes g\ & pipnnte do Mevier

Una de las comisiones de lo
apoyos y dentrode ellase c

de cada uno de los planteles, asi com

CACESA
Hampton Inn & Suites by Hilton Aguascalientes Airport

REAL PLAZA AGUASCALIENTES

BIG AUTO

RIPLAST

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE LA REPUBICA
MEXICANA (GRUPO SOLFIS)

NOVCO SADE CV

CORROSION Y PROTECCION

TRANSPORTES ESPECIALIZADOS NAVARRO

STAMPTEK SA DE CV

obtencion de recursos vy
avorecer el equipamiento

ra los alumnos, para apoyar a la

permanencia de los estudiantes.

Durante el tercer trimestre d

pesos.

ciogis por UE ionto total de $11

COLEGIO
TOTAL
DONACIONES TERCER
META 2025
TRIMESTR
E
Donaciones
(cantidad) 66 11
Donaciones
(importe) O 11
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En las siguientes tablas de puede verificar el resultado de la gestion de cada uno de los

planteles y Direccion Estatal;

PJRER AGS I AGS I AGS IV
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
MET MET MET MET
DONACIONES A TERCER A TERCER A TERCER A TERCER
TRIMESTR TRIMESTR TRIMESTR TRIMESTR
2025 2025 2025 2025
E E E E
Donaciones
(cantidad) 8 @) 10 |2 5 ] 10 |0
Donaciones
(importe) O O O 2 O ] O O
IMABV PABELLON TEPEZALA DIR. EST.
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
META META META META
TERCER TERCER TERCER TERCER
2025 2025 2025 2025
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
6 O 7 y, 10 3 10 3
O O O 2 @) 3 O 3

A continuacion, se relacionan las donaciones recibidas durante el periodo que se

informa;

PLANTEL DONATIVO QUIEN OTORGA LA DONACION

CONALEP I 15 UNIFORMES DE JOSE LUIS TAPIA Y JULIETA DfAZ,
ENFERMERIA ENFERMEROS PARTICULARES

JUBILADOS

CONALEP I 100 EQUIPOS PARA BOVIATRA RANCHO LA MEDIA LUNA

VENOCLISIS
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PLANTEL Il

5 MICROSCOPIOS

RIFABRIS

PABELLON DE
ARTEAGA

DONACION DE 25
MAQUINAS  COPIADORAS
DESCONTINUADAS

AURUM SOLUCIONES DIGITALES, S. DE
RL.DE C.V.

PABELLON DE
ARTEAGA

DONACION DE 16 MAQUINAS
COPIADORAS
DESCONTINUADAS

AURUM SOLUCIONES DIGITALES, S. DE
RL.DE C.V.

TEPEZALA

51 CARPETAS DE PIEL PARA
LOS ALUMNOS DE SEXTO
SEMESTRE DE LAS CARRERAS
DE CONTROL DE CALIDAD E
INFORMATICA

SOCIEDAD COOPERATIVA DE
PRODUCCION Y PRESTADORA DE
SERVICIOS CUAUHTEMOC, SCL

TEPEZALA

DONATIVO DE MATERIAL
DIDACTICO  DIGITAL (4
IMPRESORAS, DOS
MONITORES Y UN CPU) PARA
LA CARRERA DE CIENCIA DE
DATOS E  INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

TRANSPORTES HIDROHIDALGUENSES,
SADECV

TEPEZALA

DONATIVO DE 12 METROS DE
SELLO (GRAVA1/4)

SACROSA TRITURADOS
AGUASCALIENTES, SA.DE C.V.

DE

DIR. EST.

MOBILIARIO (13 MESAS DE
COMEDOR MARCA
JMROMO Y 27 SILLAS DE
COMEDOR MARCA
JMROMO

NISSAN

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de
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DIR. EST. DONACION DE ARBOLES Y | MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES
PLANTAS

DIR. EST. DONACION DE PIEZAS DE | MEIWA MOLD
ACERO PARA PRACTICAS
ESCOLARES

DIR. EST. DONACION DE MATERIAL | SEMINARIO DIOCESANO DE
BIBLIOGRAFICO AGUASCALIENTES

c) PROGRAMA DEL COMPROMISO SOCIAL

El Colegio cuenta con el Pro n el cual participan los
planteles a través de la ¢ estudiantil odo el ano, ofreciendo
diferentes servicios y peque € manera gratuita.
En el presente periodo se han brinda beneficiando a un total de 4,396
personas, con la participacion de cada uno de los 7 planteles como se muestra en las

siguientes tablas;

TOTAL
COMPROMISO SOCIAL META | TERCER
2025 | TRIMESTR
E
Cursos (cantidad) 65 8
Beneficiados c/cursos
(cantidad) 1,300 179
Servicios (cantidad) 204 19
Beneficiados ¢/  servicios
(cantidad) 26520 4,217
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F AN
PJRER AGSII AGSII AGS IV
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
COMPROMISO META META META META
TERCER TERCER TERCER TERCER
SOCIAL 2025 2025 2025 2025
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Cursos
(cantidad) 10 4 I O 7 O 14 O
Beneficiados
c/cursos
(cantidad) 200 |68 220 |O 140 |O 280 |O
Servicios
(cantidad) 70 ] 20 4 21 4 19 2
Beneficiados ¢/
servicios
(cantidad) 9100|239 2,600 (1,958 2,730 | 380 2,470 126
IMABV PABELLON TEPEZALA
TOTAL TOTAL TOTAL
MET MET MET
TERCER TERCER TERCER
A A A
TRIMESTR TRIMESTR TRIMESTR
2025 2025 2025
E E E
9 O 6 2 8 2
180 |O 120 |87 160 |24
17 ] 34 ] 23 6
2,210 125 4420 |15] 2,9901238

Dentro de estos servicios resaltan los siguientes servicios y actividades como;
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e Colecta teletdn

e Colectade viveres para asilo

e Juventud sin riesgos (c4)

e Prevencion del suicidio (centros de integracion juvenil)

e Campana de donacion de libros

e Proyecto plantacion de drboles

e Platica sobre la prevencion del suicidio.

julio-septiembre del Colegio de Educacion
ofesional Técnica del Estado de Aguascalientes

A
2%

Sor

e Entregaderopay despensas en la comunidad de los Arellano

e Feriade lasalud dirigida a alumnos de preescolar

e Feriade lasalud dirigida a alumnos de primaria

e Feriade lasalud dirigida a alum

e Presentacion del proye

secundaria

e Actividades referente

mpr

lientes

Gente de trabajo y soluciones
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imiento a alumnos de

revencion del suicidio.

A continuacion, se presenta un comparativo de los resultados de los indicadores del

tercer trimestre con el gﬂ"o in

diato a

erior;

Convenio | Convenio

INDICADOR S S Egresad | Egresados

ES Sesion | Conveni |firmados |firmados |os colocados

VINCULACI |es de|os con con Coloca | generacio Importe
ON TERCER | Comit |establec |empresa |institucion | dos gen. | nes Donacio | Donacio
TRIMESTRE |é idos S es Actual |anteriores |nes nes
2024 8 35 31 4 28 O 1 $11.00
2025 6 36 31 ) 24 3 1 $1N.OO
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CANTIDAD DE|CANTIDAD DE
ALUMNOS DE|ALUMNOS EN
INDICADORES | SERVICIO PRACTICAS VISITAS
VINCULACIO |SOCIAL PROFESIONALES |empresas
N TERCER | REGISTRADOS |REGISTRADOS |y/o
TRIMESTRE EN SAE EN SAE instituciones
2024 689 560 14
2025 524 676 3
Becas Becas
EDUCACIO |Becas |directas Becas indirectas
N DUAL directas | (importe) Indirectas | (importe)
$156,760.0
2024
15 @) 167 $1,424,874.11
$1,392,632.3
2025
18 $159,166.47 | 267 3
Cantida Cantidad
Alumnos | Empresas d de | Importe de|de becas|Importe  de
EDUCACIO |colocado |incorporada |becas becas indirecta | becas
N DUAL S S directas |directas S indirectas
$82,000.0
2024
31 5 3 O 165 $1,412,675.61
$1,373,633.3
2025
34 6 15 $152,466.47 | 261 3
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COMPROMIS Beneficiados Beneficiados
O SOCIAL Cursos | c/cursos Servicios | c/ servicios
2024 9 402 13 3,635

2025 8 179 19 4,217

d) OTRAS ACTIVIDADES

EMPRENDIMIENTO Y CONVOCATORIAS

A continuacion, se mencionanflas convocatorias en lasfgue se tuvo participacion

durante el periodo julio- septiemibre 2025;

Convocatoria Fecha  de|Participacion |Situacion
Envio de planteles

CONVOCATORIA "EL SALTO QUE CAMBIO A

LA HUMANIDAD" 03/07/2025|1 Exposicion
Convocatoria Concurso Escuela

Emprendedora 2025 11/08/2025 |1 En proceso
EMPRENDIMIENTO JUVENIL 2025-B

FUNDACION NEMI 27/08/2025 |7 Inscripcion

CONVOCATORIA "EL SALTO QUE CAMBIO A LA HUMANIDAD" (19-20 de julio)

Plantel Aguascalientes il

Convocatoria enviada por el Gobierno del Estado de Aguascalientes.
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Asistieron 10 alumnos.

Fue una conmemoracion por los 56 anos del alunizaje del Apolo 11, realizada en

Aguascalientes el 19 y 20 dejulio de 2025. Se llevd a cabo en la Universidad Internaciondl

de Innovaciony el Observatorio y Planetario Hipatia, con la participacion del primer

astronauta mexicano, Rodolfo Neri Velg, cientificos de la NASA vy del Space Center de

Houston, y contd con actividades como la exhibicion de material lunar, meteoritos, un

lanzamiento de cohete conmemorativo y conferencias.

ESCUELA EMPRENDEDORA (agosto-2025/marzo-2026)

PLANTEL AGUASCALIENTES Il
Esta iniciativa internacional, uls olaboracion con la ONG
inglesaTeach A Man To Fish, tien osito fortalecer las habilidades

emprendedoras del estudiantado mediante la creacion y gestion de una empresa

nale

La convocatoria contempla tres etapas clave con las siguiente

escolar.

chas de entrega:
e Paso I:Idea de negocio — 9 de octubre de 2025
e Paso 2: Plan de negocio — 9 de diciembre de 2025

e Paso 3:Informe anual — 9 de marzo de 2026.

Los alumnos de 5to semestre en coordinacion con el profesor José Luis Villalpando

Cobos, se encuentran en la fase de creacion del proyecto para su presentacion.

El proyecto consiste en la elaboracion y distribucion de desayunos y lonches escolares
a precios accesibles, dirigido a ninas y niNos de nivel preescolar y primaria en la

comunidad de Villas de Nuestra Senora de la Asuncion, zona donde se encuentra
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ubicado nuestro plantel. Esta iniciativa surge como respuesta a una problemdtica
detectada: muchas madres y padres de familia, por limitaciones econdmicas o de
tiempo, No pueden proporcionar alimentos adecuados a sus hijos antes de acudir a la

escuela.

Los alumnos han disenado un modelo de recuperacion que les permitird ofrecer
alimentos nutritivos y variados a bgjo costo, fomentando el emprendimiento, la
responsabilidad social y el trabajo colaborativo. El proyecto contempla etapas de
planeacion, produccion, logistica, promocion y evaluacion, lo cual implica una

dedicacion prolongada y estructurada.

Emprendimiento Juvenil 2025 /sepf2025-12/dic/2025)
En este programa existe la p ctualmente se encuentran

en periodo de reqistro.

El programa tiene como objetivo potenciar roceso empoderamiento de los
: r

jovenes de educacion me conlafinalidad

de desarrollar habilidades futuras y emprendedoras.
De manera semanal los alumnos participantes tendrdn sesiones virtuales a través de la
cuales se les compartirdn herramientas para su formacion y deberdn realizar las
actividades dentro de la plataforma para continuar avanzando.

Al término de esta etapa se llevard a cabo la presentacion de proyectos ya sea de
manera virtual o presencial en donde se realizard la premiacion a los proyectos mds
sobresalientes y tendran la posibilidad de contar con apoyo de financiamiento para

poder gjecutar su emprendimiento.

4. ESFUERZOS DE SUPERACION
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Con la finalidad de incrementar los resultados, y lograr el cumplimiento de las metas, se
trabgja conjuntamente con los planteles, para dar un seguimiento a los trabajos
realizados.

Durante el presente trimestre se llevaron a cabo diversas acciones orientadas al
fortalecimiento de las relaciones que tiene el Colegio con el sector productivo, publico y

social, a través de las sesiones del comité de vinculacion.

Se recibieron varios apoyos econdmicos para los estudiantes, a traves de las becas
directas e indirectas, como resultado de la realizacion de servicio social, prdcticas

profesionales y del modelo de educacion dual.

En este periodo se realizaron oral para reforzar las

competencias del personal d lumnos Conalep, a traveés
de cursos deinglés conlos ¢ cadémica de los alumnos.

En relacion con convocatorias, se participd en diferentes programas orientados a la

formacion ocodém?m los j!umniiiil de ollftit ionall
‘mnos por parte de

Dentro de las acciones se puede destacar el apoyo a los
profesores que fungen como Tutores en el desarrollo de algunos proyectos con los

cuales participan en estas actividades.

Con relacion a los servicios de capacitacion laboral, se trabagjard de la mano con los
planteles para la conformacion de expedientes para presentar los tramites ante la STPS,

con la finalidad de agilizar los tradmites ante la secretaria.

Ademds, de manera general para incrementar los resultados de los indicadores, se
realizd un mayor seguimiento en cada uno de los planteles y se estd trabajando en

conjunto con cada una de las areas para fortalecer los resultados.
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5. PERSPECTIVAS
Se pretende incrementar las alianzas con los diferentes sectores, para fortalecer la
imagen institucional y lograr la obtencion de beneficios para la comunidad estudiantil.
Aplicar estrategias para incrementar la venta de los servicios de capacitacion, y con ello
incrementar el numero de personas orientadas a traves de estos servicios.
Se espera que como resultado de la participacion de todos los planteles en
"Emprendimiento Juvenil 2025 B — Fundacion NEMI”, se obtengan resultados
sobresalientes y los proyectos enlos que los alumnos estdn trabajando sean acreedores
a algun reconocimiento.

De la misma manera se tiene proyect rticipacion del alumnado en cada

convocatoria incremente cada

Coordinar acciones con la s de registro de cursos e

des de los diferentes sectores.

~= conalep

EVIDENCIAS DEL CURSO DE FORMACION DE INSTRUCTORES IMPARTIDO POR EL PLANTEL
PJRER

instructores para dar respuesta inme
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Pee N
| ) e = guis
\.ﬁﬁw» _ : -

EVIDENCIAS DEL CURSO DE COMBATE CONTRA INCENDIOS IMPARTIDO POR EL
PLANTEL PJRER
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I
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EVIDENCIAS DEL CURSO DE HABILIDADES BLANDAS IMPARTIDO POR EL PLANTEL
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ESCUELA EMPRENDEDORA (AG

ELEVATED’

e demas e Slenvenida o DevatD), of nuevo hogar de los srogramas de

SCHOOL ENTERPRISE

CHALLENGE )

1 Concurso Escuelo Emprendedora 0 Aventuro Emprendedora s ui
- progrome educative en iny
disefado poro jévenes de
G 30do & Mmundo aue
oprender sobre empre:
misntros oyudan a su
pe Svierten ol

Poro obtener mds informacién, vishio
enmernassodventue

EMPRENDIMIENTO JUVENIL 2025 B — FUNDACION NEMI (15/SEP/2025-12/DIC/2025)
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Anexn |25 generaiidaces del oantro educativo
Registro de centro educativo
Emprendimiento Juvenit [~
Fundacion Nemi A.C. Juvenil — 3 I

Por medio de la presente; me permits comunicarke Qe confiTTRMOS k PartKiPICON
o o programs de acompasaminto “Emprendiminto Juvenil con Identidad
Cultural” Gue tore por objetvo “Iriiar y potenci e proceso de empoderseniento
& jévenes de comunidisdes con Kentidad cultural, de educactn medla supesior ¥
SUPENON; 3 través de un process formativo, con & firalicad de desarraliar habildades
futuras y emprendedoras”

Lo nterior se llevard & cabo de I siguients maners
£ bloque o Calendanc OPEratve en & Que S8 025Ed PADICIPAr &5 “Diogue 2
Gl periodo Agosto - Dickrmbre del 202
Se selecconacin @ bas v lon alirmnos/as beneficern/as 3 parti de un
proceso de promacion
Se llevard & cabo capackaddn o distancls o partie de o opp Nernd

Aprender, enfocady en of desarolo personal, emprendimientn,
nnovacidn y desarrollo de un proyecto
Se hard en Und semans Lna campafia de redes socisles para promover

algin clemento de i identidad culturst del pais, con tocks y s las
astudiantes beneficiarias/os def plantel

Caclh estuiants hard una camgafia do sensibilzaciin mediante sguna
plataforma virusl para desarrolier  habilicndes comumicativas v

promover tomes de interés para las y ks joveres.
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Departamento de Asuntos Juridicos

1. Diagnostico
2. 11Contexto general del drea.

Se encuentran 8 juicios en trdmite de los cuales 5 se encuentran en diferentes etapas
procesales, los tres restantes estdn parcialmente cubiertos.

12 Principales retos detectados durante el trimestre. Dos de los juicios gue estdn
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parcialmente cubiertos, piden el reconocimiento de antiguedad del ISSSTE y se nos
condeno al pago de las aportaciones.

3. Resumen de actividades

21 Actividades sustantivas del drea: Se atendio el trimestre correspondiente a la
Plataforma Nacional de Transparencia en su modalidad de reporte de fracciones del
sujeto obligado, del SIPOT dando soporte alas areas y realizando el comité trimestral de
transparencia, ademas de las contestaciones a las solicitudes de informaciéon que se
presentaron en el trimestre. Del SISAI Siendo un total de 4 de las que se desglosan 3 de
notoria incompetencia y una de busqueda de informacion la cual no fue encontrada.

Se dio contestacion y seguimiento Programa Transversal “Anticorrupcion y Plataforma
Digital Estatal” del Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027 del SES — PAE

Sellevo acabolarevision y rubrica de convenios de la direccidn de vinculacion, asi como
la elaboracion de contratos para el drea de Recursos Materiales, Infraestructura vy
equipamiento.

4. Examen de resultados

3.2 Principales logros alcanzados. Continuidad a la gestion de los juicios laborales, a las
directrices de la contraloria del estado en cuanto a la nueva modalidad aplicada en la
ley de transparencia del estado de Aguascalientes y sus Municipios, asi como la politica
estatal anticorrupcion

5. Esfuerzos de superacion
41 Acciones de mejora continua implementadas. Nuevo ordenamiento de las leyes de
transparencia federales y estatales, con la desaparicion del Instituto Nacional de
Transparencia y su incorporacion a la contraloria del estado

6. Perspectivas
51Proyecciones y lineas de trabajo para el cierre del gjercicio 2025. Andlisis
reglamentario para la aplicacion de los recursos federales y estatales.

52 Acciones prioritarias o requerimientos institucionales. Atencion de los laudos y pagos
a actores.
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6.1 Evidencias documentales (reportes, actas, graficas, fotografias, indicadores, etc.).

anexo tabla de juicios en sus diversas etapas.

Periodo: julio — septiembre 2025

Juicios Laborales: 10 juicios laborales
JDCYA: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, TDA: Tribunal de Arbitraje.

JDCYA Modnica Patricia Se Negocid con la totalidad de los maestros,
Aquilera Rodriguez, acordando el pago y desistimiento con X
Jesus Badillo Cérdova y jractores, por un monto de $2, 544, 980.00
otros
JDCYA J. Jesus Badillo Cordova | En Proceso de Pago parcial del Laudo.
y otros
TDA José Angel Chdvez Audiencia inicial
Plasencia y otros
TDA Norma NayeliRomdn Solicitan reconocimiento de antiguedad
Acero vy otros previa a 2012,
TDA Joel Gaytdn Gomez Audiencia Inicial y recepcion de pruebas
diferida
TDA Ma Cristina Valdez Audiencia Inicial y ofrecimiento de pruebas
Rodriguez
Audiencia inicial y ofrecimiento de pruebas
TDA
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JDCYA Pedro Rios Requerimiento de aportaciones ante el
ISSSSTE desde 1998

TDA Francisco Javier Amparo para pago de aportaciones al
Ruvalcaba Delgado ISSSTE
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